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de la Infancia y con el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
Objetivo 4.2 que prevé que todas las nifias y nifios tengan acceso a
al desarrollo de la primera infancia, la atencion y la educacion preescolar de calidad

educacion para 2030.

RECOMENDACION DEL CONSEJO DE LA UE de 22 de mayo de 2019
sobre sistemas de educacion y atencion a la primera infancia de alta calidad

(2019/C 189/02)

DIRECTRICES LIBERTEC
Una propuesta para digitalizar la documentacion pedagdgica dentro del

Educacion de la primera infancia
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Preambulo

El proyecto Erasmus+ KA2 LIBERTEC - LI/Brary as online Educational Repository Techniques in European
Community pre-schools, se centra en las potencialidades que puede expresar la actualizacién de las
competencias digitales de los educadores y maestros/as de Educacion Infantil para hacer frente a las
actividades pedagdgicas y los procedimientos de gestidn para el trabajo dentro del rango de edad educativo
0-6. En efecto, el punto central del proyecto reside en el papel clave que se atribuye a la aplicacién de las
TIC dentro del proceso educativo, especialmente para llevar a cabo la tarea documental y las actividades de
coordinacién pedagdgica necesarias para el correcto funcionamiento de los servicios/escuelas de Educacion
Infantil. Para ello, el personal docente y la coordinacién pedagdgica deben tener competencias digitales
especificas recordando las 6 areas del Marco Europeo de Competencia Digital para Educadores.

La reflexién comun sobre cuestiones como la modernizacidén y la preparacidn digital en el sistema de
educaciéon y formacion de la primera infancia encontré en la emergencia pandémica de 2020 su
desencadenante acelerado, que condujo al esbozo de la propuesta LIBERTEC. Posteriormente, todas las
consideraciones relacionadas se han nutrido y madurado durante la vida del proyecto y se han beneficiado
de la colaboracidn, la experiencia y las competencias especificas aportadas por cada organizacién implicada.
De hecho, todos los miembros de la Asociacién LIBERTEC pueden considerarse lideres en el ambito de la
EAPI, asi como en la investigacion metodoldgica, ya que son centros de Educacion Infantil, pertenecen al
ambito académico especializado en la educacién de la primera infancia o trabajan para la innovacién de los
sistemas europeos de educacidon y formacion. Asi, podemos afirmar que los contenidos propuestos por
estas Orientaciones parten del legado dejado por la experiencia Covid en cuanto al recurso a las tecnologias
digitales que -desde entonces- han pasado necesariamente a formar parte de la experiencia vivencial,
profesional y laboral también de los profesionales de la EAPI, pero quieren dar un paso mas alla. La
propuesta metodoldgica LIBERTEC para la documentacién pedagdgica digitalizada, de hecho, tiene como
objetivo sistematizar estas practicas y destacar las habilidades utiles relacionadas a tratar, haciendo de esta

manera transferibles y utilizadas por el personal docente en su trabajo diario.

Pero, épor qué decidimos centrarnos en la documentacidon pedagdgica con la intencion de hacerla cada
vez mas eficaz? Porque la socializacion, el aprendizaje y las interacciones entre educadores/as, nifios/as y
familias se consideran pilares que sustentan la pedagogia de la primera infancia y todos ellos pasan -y se
valorizan- por el proceso documental.

La documentacién pedagdgica -en efecto- es un aspecto fundamental de la actividad educativa dentro de
los Servicios educativos 0-6. Por un lado, se realiza y es atil en una ldgica interna, ya que mantiene un
registro de lo que se considera importante para el trabajo pedagdgico y de gestion, y ayuda a no perder
ningun elemento informal relevante perteneciente al contexto educativo diario. Las exploraciones, los

descubrimientos, los rituales y los gestos de cuidado podrian correr el riesgo de perderse si no se
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comparten y almacenan mediante una documentacion adecuada. Documentar también significa hacer
visible el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias y las estrategias que crean y adoptan para construir su
propio conocimiento, mostrando cdmo esta tarea clave también tiene un fuerte valor educativo. Por otra
parte, la documentacién pedagdgica es relevante también en la ldgica externa, ya que contempla las
relaciones con el contexto en el que actua el Servicio. En efecto, contribuye a difundir las experiencias de
mas alla de los confines del servicio o escuela infantil hacia la comunidad educativa y mas alld, haciéndolas
conocidas, comprensibles, comparables, repetibles y -si es necesario- ajustadas, persiguiendo su mejora

constante.

Dado que dentro de la Educacién Infantil la tarea documental se lleva a cabo normalmente - es decir,
mediante la recopilacién de fotos, videos, cuadernos de campo, materiales educativos, procedimientos y
normas de trabajo - las indicaciones metodolégicas proporcionadas por las Orientaciones LIBERTEC
pretenden enriquecer estas modalidades tradicionales con nuevas practicas basadas en la digitalizacién y
los soportes TIC. Una documentacién eficaz y estandarizada, especialmente si esta digitalizada, puede
convertirse en una fortaleza metodoldgica y pedagodgica para las escuelas 0-6, ya que permite
organizar-guardar archivos y materiales para hacer de la recogida-almacenamiento de datos. Los
procedimientos internos, las estrategias educativas y las actividades pueden ser facilmente catalogadas,
sistematizadas y hechas rapidamente transferibles y utilizables en el trabajo diario del personal docente y
de coordinacién pedagdgica, dando a todo el equipo educativo la misma estructura de trabajo y contenidos.
En cuanto a los usuarios, las familias pueden participar de forma mas transparente en la vida escolar de sus
hijos e hijas a través de un acceso efectivo a una documentaciéon pedagdgica clara, y los nifios y nifias
pueden obtener mas oportunidades para desarrollar sus habilidades sociales y cognitivas siendo capaces de
reconocerse a si mismos y su vida diaria en el centro preescolar a través de las actividades documentadas.
Por ultimo, la adopcidn a nivel sistémico de un repositorio digitalizado estandar para los procedimientos de
gestion y las estrategias pedagdgicas también puede facilitar a las partes institucionales una mejor
verificaciéon del trabajo y el control del cumplimiento de los debidos requisitos administrativos en un

sistema de EAPI plenamente funcional.

Sin embargo, aunque destaquemos todos los aspectos positivos aportados por la incorporacién de practicas
digitales en el trabajo de las organizaciones de EAPI y por el fomento de su capacidad de respuesta digital
interna, no debemos olvidar que en la Educacién Infantil la dimension emocional, afectiva y relacional juega
un papel clave y en absoluto, puede ser sustituida por la digital. Las TIC constituyen herramientas utiles para
apoyar o facilitar a las/os educadoras/es, maestras/os y coordinadoras/es pedagdgicas/os el desempefio de
las tareas diarias, pero el contacto humano, la relacién de cuidado con los nifios y nifias asi como con los
padres y madres son fundamentales para el trabajo pedagdgico y para construir confianza mutua con las

familias.
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En las escuelas infantiles de la UE se consideran fundamentales tres actividades principales: la gestion de las
rutinas diarias; la definicion de los espacios de juego y ensefianza; y la documentacion pedagdgica. Las dos
primeras cuestiones se exploraran en la Parte | de las Directrices, donde se presentaran los resultados del
mapeo e intercambio inicial de buenas practicas en materia de EAPI, una fase de investigacion preliminar
destinada a sefialar las buenas practicas educativas adoptadas por los centros piloto de preescolar
implicados para el tramo de edad de 0 a 6 afios' y a esbozar el camino que debe recorrer la tarea
documental desde el papel hasta la Biblioteca Digital, partiendo de la experiencia directa de sus
profesionales. También se presentara una vision general de las cuestiones relativas a la privacidad y las
medidas de seguridad de los datos, y se examinara la forma en que las organizaciones piloto de EAPI
participantes gestionan esta delicada cuestion. El tercer tema, relativo a la documentacion pedagdgica, en
su forma digitalizada de aplicar y representar el nucleo de estas Directrices, se abordara en la Parte Il. Habra
instrucciones practicas detalladas para crear el repositorio digital que albergue la documentacion
pedagdgica (la Biblioteca Digital), asi como sobre los programas informaticos mas utiles que pueden utilizar
los operadores para mejorar su trabajo diario. Los programas sugeridos se enumeran en relacidn con la
labor educativa, explicando cdmo estos recursos digitales pueden apoyar las interacciones profesionales
dentro y fuera del Servicio, utilizarse para crear actividades para los nifios y nifias o para organizar/gestionar
el trabajo, asi como para esbozar herramientas de evaluacidn adecuadas para autoevaluar y adaptar tanto
las estrategias educativas como los procedimientos de gestidn interna. Por Ultimo, las Directrices se
complementan con un Apéndice que incluye sencillas infografias sobre diferentes aspectos del trabajo en
EAPI. Cada infografia resume temas especificos de utilidad para los profesionales de la EAPI, como las
competencias digitales basicas con las que preferiblemente deberian estar dotados el personal docente,
algunas dreas de formacién sugeridas para su actualizacidon y una bibliografia pedagdgica transnacional
comentada, con las referencias clave aplicadas por los centros de Educacion Infantil piloto como orientacidn

en su labor educativa.

! Los centros preescolares piloto estan representados por los miembros de la Asociacién LIBERTEC: CEPISS Social Coop.
kindergartens, Scandicci (FI) Italia; Asociacion de Jardines-Escuelas Jodo de Deus, Lisboa, Portugal; Escuela de
Educacion Infantil Pinolivo, Marbella, Espafia; Gradinita cu program prelungit Prichindel, Suceava, Rumania.

10 | Pag.



PARTE | - INTRODUCCION TEORICA

Las buenas practicas pedagdgicas y de gestion de la EAPI - los centros de Educacion Infantil
piloto: un observatorio privilegiado

Entre los objetivos clave del proyecto LIBERTEC se encuentra también la puesta en comun y el intercambio
de las buenas practicas pedagdgicas y de gestion en uso en los paises socios dirigidas a la primera infancia
(escuelas infantiles 0-3 y 3-6, otros servicios para nifios de 0 a 6 afios), asi como su valorizacion. Este
objetivo comun pretendia contribuir a una Educacidn Infantil cada vez mas moderna, inclusiva, de alta
calidad y con un valor afadido europeo. Para sefalar estas practicas y analizarlas, aprovechamos un
observatorio privilegiado sobre los diversos sistemas locales de EAPI representados por los cuatro centros
socios del proyecto piloto. En cuanto a Italia, el socio de referencia fue CEPISS, una cooperativa social que
gestiona varias escuelas infantiles de 0 a 3 afos para el Ayuntamiento de Florencia en toda el area
metropolitana y que cuenta con mas de 20 afios de experiencia (desde 1997) en la gestion de servicios de 0
a 6 afios, mientras que el socio de referencia en Espafa es la Escuela de Educacion Infantil Pinolivo, un
innovador centro preescolar de Marbella con 225 alumnos de 3 a 6 afios. En cuanto a los otros dos paises
socios, contamos con la Asociacion de Jardines-Escuelas Infantiles Jodo de Deus de Lisboa, una
organizacion educativa histérica fundada en 1882 con 40 centros educativos infantiles (0-3 y 3-6 afios) y
escuelas primarias (de 6 a 10 afios) repartidos por todo Portugal, y el centro de Educacién Infantil
"Prichindel"”, situado en una zona periférica de Suceava (Rumania) y que actualmente cuenta con mas de
400 nifios en edad preescolar de entre 3y 6 afios divididos en 12 grupos: 4 grupos (de 3 a 4 afios), 4 grupos
(de 4 a 5 afios) y 4 grupos (de 5 a 6 afios).

Estas directrices, de hecho, se han desarrollado a partir del andlisis de las practicas cotidianas, ya adoptadas
por estas organizaciones, y relacionadas con la gestidn de la rutina de los nifios y nifias, la disposicion de los
espacios educativos y - obviamente - con la documentacion pedagdgica’ .

Desde el punto de vista estrictamente operativo, todos estos aspectos -incluso los relacionados con
practicas no detectadas y reconocidas formalmente pero que merecen ser destacadas- han sido afrontados
y encontradas a través de una encuesta preliminar realizada con las aportaciones directas del personal
educativo pertenecientes a los cuatro centros de Educacién Infantil piloto. Para enmarcar mejor la labor
pedagdgica que sigue desarrollando cada organizaciéon, la encuesta también supuso la deteccidn de los
principales hitos legislativos sobre EAPI en cada pais y la exposicién de las principales referencias

tedrico-pedagdgicas que utilizan como orientacion en las actividades diarias con el alumnado.

2 Para mas detalles sobre los resultados de la encuesta, consulte el "Compendio LIBERTEC - ECEC", disponible en el sitio
web del proyecto: https://www.libertecproject.eu/.
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En esta primera parte vamos a centrarnos en los dos primeros aspectos clave para la Educacién Infantil
como son la rutina y los espacios, tanto internos como externos, ofreciendo consideraciones, ejemplos y
elementos de reflexion a partir de la experiencia de los socios piloto.

La eleccion de enfatizar el papel de la rutina se debe al valor pedagdgico que posee el ritmo de la jornada
escolar para los niflos y nifias. La rutina, de hecho, se determina teniendo en cuenta los principales
objetivos de la Educacidn Infantil, como la conquista de la autonomia, la construccién de la identidad y el
desarrollo de habilidades, y contribuye dia a dia al crecimiento de los nifios y nifias, satisfaciendo sus
necesidades basicas (por ejemplo, tener puntos de referencia externos seguros y constantes; bienestar
psicofisico; componentes emocionales; orientacidon en el espacio y el tiempo). La rutina también prevé la
alternancia armoniosa de actividades que exigen a los nifios y nifias diferente intensidad de compromiso,
mezclando actividades libres y estructuradas, socializacion y experiencias individuales.

Por otro lado, la planificacion y organizaciéon de los espacios es un aspecto fundamental de la accidn
educativa. El entorno escolar es el lugar donde se producen las relaciones educativas, un contexto lleno de
significados afectivos y connotaciones educativas y formativas. Este espacio acoge los afectos de los nifios y
nifias, que deben sentirse cdmodos en él mientras desarrollan sus experiencias, recuerdos y construyen su
propia identidad. Mientras los nifios y nifias crecen en el espacio-escuela, este espacio les educa. Por eso
podemos entender mucho de un centro educativo a partir de sus espacios internos y externos: los criterios
elegidos para ambientar las aulas, el tipo y las caracteristicas del mobiliario utilizado y los juegos y

materiales expuestos muestran la identidad del centro y el estilo educativo de sus equipos educativos.

1. Buenas practicas europeas para la AEPI

1.1 Organizacion de la rutina diaria

Las rutinas son una serie de momentos que se repiten a lo largo del dia de forma constante y recurrente,
caracterizados por el cuidado, el bienestar, la intimidad, la relacién afectiva. Satisfacen necesidades basicas
de los nifios (ir al bafio, asearse, comer, dormir...) pero tienen un importante valor de orientacion respecto a
los tiempos y la sucesion de diferentes situaciones en la jornada escolar; ademas, potencian muchas
habilidades personales, comunicativas, expresivas, cognitivas. Es importante que pensemos detenidamente
como planteamos y gestionamos las rutinas, poniendo al nifio en el centro, evitando actuar por costumbre y
de forma rigida, para recoger toda la riqueza educativa que nos ofrecen. Las rutinas facilitan la
memorizacion de guiones, es decir, secuencias sencillas de acciones comunes y hacen que los nifios y ninas
participen a nivel consciente de gestos y comportamientos que los adultos solemos realizar y hemos
realizado mecanicamente, sin prestar mucha atencién. Los nifios y nifias viven con placer, en un ambiente
de compartir, con la seguridad que les dan los gestos habituales, el respeto de los horarios habituales;

saben a qué atenerse y participan activamente, atraidos tanto por la proposicién de acciones conocidas
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como por las pequefias innovaciones y cambios que introducimos en el momento oportuno o que ellos
mismos sugieren. En las actividades rutinarias, pronto los nifios y nifias se sienten capaces y responsables y
pueden asumir el papel de tutores de los compafieros que necesitan ayuda. Los nifios y nifias con diversidad
funcional y dificultades también encuentran una participacion significativa en estos momentos. Cada rutina
puede caracterizarse de forma acogedora y evolucionar a lo largo del afio, en relacién con los logros de los
nifios, para permitir nuevos aprendizajes y autonomia (Butturini, 20123).

El tiempo en la escuela infantil es un elemento importante de la accidon educativa. La organizacion del
tiempo escolar va mds alld de la temporalizacién de las actividades o de la elaboracién de horarios. El
tiempo debe entenderse, en esta etapa, como un instrumento o herramienta Util para la organizaciéon de la
vida escolar pero también como un elemento que contribuye al proceso de construccién personal de los
nifios y nifias. De ahi su importancia. A pesar de ello, es una tarea no exenta de dificultades en la que entran
en juego multiples variables: contexto escolar, percepciones de los participantes, normativa que debe dar
lugar a una planificacién racional de las actividades que se desarrollan en el centro educativo (Garcia y

Olivares, 2017 ).*

La organizacién del tiempo es, por tanto, un aspecto fundamental que debe fijarse en funcién de las
necesidades de los protagonistas, en sus dimensiones fisioldgica, social, econdmica y cultural, del momento
evolutivo, de sus necesidades e intereses, asi como de los objetivos generales de la etapa y de los

contenidos.

Por tanto, serd necesario realizar un andlisis previo de aquellas variables del contexto sobre las que se
planificard el acto educativo y teniendo en cuenta las necesidades descritas anteriormente. Asi, todo el
profesorado de la etapa debera consensuar unos principios bdsicos para la elaboracion de las
programaciones, siempre en estrecha relacién con la metodologia adoptada. Partiendo de la realidad
escolar en cuanto a caracteristicas del alumnado, condiciones del centro y caracteristicas del entorno
sociocultural en el que se inserta. Es decir, debe hacer lo contrario de lo que Nair® (2016, p. 25) identifica en

las escuelas actuales: "desconexidn entre los objetivos de aprendizaje y la educacién®”.
Los principales criterios para la organizacion del tiempo son:

e Planificacién en funcién de las necesidades bioldgicas del nifio.
e Previsiones relacionadas con el proceso de socializacién.

e Las secuencias de actividades y/o rutinas deben suceder siempre en el mismo orden.

3 Butturini, M. (2012). Il valore delle routine. Giunti Scuola. https://www.giuntiscuola.it/articoli/il-valore-delle-routine

* Garcia, M.M. & Olivares, M.A. (2017). Organizar espacios y tiempos en los centros escolares. En M.M. Garcia y M.A.
Olivares, Vivir la escuela como un proyecto colectivo. Manual de organizacion de centros educativos (pp.101-119).
Madrid, Espafia: Pirdmide.

®> Nair, P. (2016). Disefio de espacios educativos. Redisefiar las escuelas para centrar el aprendizaje en el alumno.
Madrid, Espafia: SM.
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e Flexibilidad de horarios. El alumno no debe vivir con prisas ni ansiedad la actividad escolar, por lo
gue es necesario adaptar las previsiones horarias a los ritmos y situaciones especificas de los nifos
y nifas en cada situacion cotidiana.

e Contemplar el periodo de adaptacidn de los nuevos escolares al centro, asi como la recepcién diaria
de los nifos y nifias a su llegada al colegio.

e Respeto a la globalidad del nifio y nifia, evitando segmentaciones arbitrarias ya que necesitan
experiencias globalizadas y no admiten facilmente parcelaciones.

e La alternancia accién-descanso es el ritmo que seguird la actividad escolar, proporcionando tiempo
para el juego espontaneo y tiempo para las actividades dirigidas, tiempos para las actividades en
grupo y tiempos para las actividades individuales, todo ello a través de la planificacién de rutinas,
ritmos, secuencias coherentes que proporcionen puntos de referencia.

e Participacién del alumnado en la organizacién de los horarios y su seguimiento mediante asambleas
y conversaciones sobre lo que se va a hacer en el dia, por la mafiana.

e Conocimiento por parte de las familias de todo lo relacionado con la organizacién de las horas y su

justificacion.

Todos los miembros de la comunidad educativa -nifios/as, familias y profesionales- deben encontrar
espacios de crecimiento personal y profesional, donde sea posible el contacto personal, la participacién, la
reflexién y el debate. Fomentar la relacién y comunicacidn entre todos los miembros de la escuela, no
puede ser sélo una intencidn, sino que requiere organizar tiempos donde la interrelacion sea posible, por lo
que deben disenarse momentos para ello. En las entradas por la mafiana, en los tiempos compartidos en los
espacios exteriores, en las actividades conjuntas en grupo, visitas de pequefios grupos a otra aula, fiestas.
En la organizacién de los tiempos diarios es importante establecer un marco estable que facilite la
interiorizacion de los ritmos, proporcionando seguridad y estabilidad, donde los nifios han de encontrar el
tiempo suficiente para satisfacer sus necesidades -alimentacion, higiene, descanso, actividad-. A la hora de
organizar la secuencia de los tiempos diarios, se debe considerar un necesario equilibrio entre los tiempos
definidos por el adulto y los tiempos en los que los nifios pueden organizar libremente su actividad, dando
la oportunidad de iniciar-desarrollar-finalizar sus juegos. De este modo, el personal docente podra observar
y apoyar el crecimiento a partir de sus ritmos y necesidades personales, lo que facilitara el equilibrio entre
los tiempos de las acciones de grupo y los tiempos de las acciones individuales.

De esta manera, podemos apreciar como -en general- el programa de la rutina diaria en los centros
educativos para la infancia se disefia una vez al afio; la rutina estd sujeta a revision, evaluacién y

modificacién siempre que sea necesario para responder a las capacidades de los nifios y nifas.
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RUTINA DIARIA EN LA ESCUELA INFANTIL (0-3 Afios)

Principales actividades que componen la rutina diaria

Acogida. Recepcion respetuosa con los nifios y nifas
Desayuno

Asamblea inicial (primer momento colectivo)
Higiene - aseo

Actividades educativas

Higiene - aseo (incluida la preparacion del almuerzo)
Almuerzo

Descanso

Juego libre

[
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Merienda

[y
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Asamblea de despedida (momento colectivo final)
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Salida, reencuentro con el adulto de referencia
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Siguiendo una légica de adaptacidn a las necesidades fisioldgicas, cognitivas y relacionales de los nifios y
nifias, la rutina diaria dentro de los centros educativos para nifios/as de 3 a 6 afios muestran - obviamente -
algunas diferencias si se compara con la de los nifios/as de 0 a 3 afios. En general, la organizacién de la
rutina diaria para esta etapa educativa es sustancialmente similar en los 4 centros piloto, con pequenas
diferencias relacionadas principalmente con la duracidon de la jornada educativa (puede durar media
jornada con almuerzo opcional y posibles actividades extraescolares por la tarde, como en Espafia, o una

jornada completa, con almuerzo y tarde, como en los demas paises).

RUTINA DIARIA EN LA ESCUELA INFANTIL (3-6 Afos)

Actividades principales de un dia tipico en el centro de educacion infantil
Acogida. Recepcion respetuosa con los nifios y nifas

Asamblea inicial (primer momento colectivo hablando del desarrollo personal, comprobando el tiempo,

la estacidn, el mes, los dias de la semana, las emociones de los nifios, etc.)

Actividades educativas (organizadas de diferentes formas posibles, segin la practica de cada
servicio/escuela infantil: por ejemplo, actividades de proyectos de trabajo - Aprendizaje Basado en
Proyectos, o juego libre, trabajo individual y/o juego dirigido por rincones)

Desayuno

Actividad de relajacion (tiempo de descanso, pausa)

Higiene - aseo

Trabajar en rincones, jugar libremente (incluyendo también entornos compartidos, jugar en rincones de
libre eleccidn, espacios de aprendizaje, juego libre y/o actividades creativas individuales)

15 | Pag.



Reorganizacion, actividades de orden e higiene - aseo

Higiene - aseo (incluida la preparacién de la comida, cuando esté prevista)
Almuerzo (opcional)

Actividades extraescolares

Juego libre

Merienda

Asamblea de despedida (momento colectivo final)

Salida, reencuentro con el adulto de referencia

Fig. 2 Resumen de las principales actividades que constituyen las prdcticas educativas para la rutina diaria dentro de 3-6.

A continuacion se presentan algunos ejemplos de actividades rutinarias diarias dentro del espectro de edad
de 0 a 6 afios llevadas a cabo en los centros educativos piloto que podrian ser compartidas, tomadas
prestadas y adaptadas por el personal docente de otros servicios educativos como buenas practicas o

fuente de inspiracién para renovar y enriquecer sus propias actividades con los nifios y nifias.

A

LA RUTINA DIARIA EN LOS CENTROS PILOTO - MOSTRAR PARA COMPARTIR

CEPISS Cooperativa Social, Florencia (Italia)

CEPISS Escuela Infantil (0-3 afios) CEPISS Escuela Infantil (0-3 afios)

FOMENTAR LA AUTONOMIA PERSONAL LS L W ol N
Los momentos de cuidado personal se repiten varias E§~Ia hora de comer, cuando se eftlm'ula a Ios'r?lnos Y
veces a lo largo del dia y ayudan al nifio y nifia a adquirir nifias para que lo hagan por si mismos utilizando

pequefias autonomias personales, como abrir el grifo, utir.lsmos ;decuadgsl asu Iedad, comlo '\(/ja'sos,lplatos,
coger jabon y secarse las manos. cubiertos de materiales reales como el vidrio, el acero,

etc., o encontrando estrategias personales para
fomentar su autonomia.

En cuanto a los recursos, se evita el uso de plastico
para mostrar la actitud ecoldgica de la escuela, asi
como para proponer el mensaje educativo de la
sostenibilidad ambiental a los nifios y nifias.
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Escuela Infantil Prichindel, Suceava (Rumania)

¢QUE OCURRE? LA REUNION MATINAL
El programa del dia muestra las actividades que se | Desarrollo personal, con la comprobacion del tiempo,
repiten a lo largo de cada dia para los momentos clave | la estacién, el mes, los dias de la semana, las
de la jornada escolar. emociones de los nifios y nifias.

Asociacion de Jardines-Escuelas Infantiles Jodo de Deus, Belas (Portugal)

Jardim-Escola Jodo de Deus - Belas (3-6)

EN EL JARDIN
La escuela dispone de unos arriates definidos para varios

tipos de plantas (aromaticas, florales o silvestres). Este es
el de las hierbas aromaticas. Se anima a los nifios y nifias
a cuidar las plantas.

LOS JEFES

Insignias para los lideres de la semana.

De izquierda a derecha:

"Comandante del tren", niflo/a al mando

Nifio/a encargado de distribuir el material de formacién
Nifio/a encargado de distribuir la merienda de la

mafiana.
Jardim-Escola Jodo de Deus - Belas (3-6)

Asignar a los nifios y nifias, por turnos, el papel de
"jefe" ayuda a reforzar su sentido de Ila
responsabilidad, la atencion a los demds (los
compafieros/as de clase) y a comprender Ila
"comunidad de clase" y ocuparse de sus necesidades.
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Escuela de Educacion Infantil Pinolivo (3-6), Marbella (Espafia)

¢COMO TE SIENTES?

Por las mafianas nifios, nifias y maestras/os nos
situamos en el tiempo dentro del calendario y miramos
nuestras emociones segln la neurociencia, también
repasamos coOmo nos gusta que nos cuiden y con
pictogramas  planificamos el  horario  diario
favoreciendo la inclusién de todo el alumnado.
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CONCIENCIA FONOLOGICA Y MATEMATICAS

Docentes y nifios/as trabajamos la conciencia fonolégica
dentro de las palabras relacionadas con el calendario,
pasamos lista para ver quién ha faltado, trabajando asi
las matematicas, y elegimos al encargado del dia.

1.2 Definicion de espacios ludicos/diddcticos

Los educadores deben concebir el espacio escolar como un "tercer educador”, siendo las dos primeras
figuras educativas las familias y los educadores. Esto implica considerar de vital importancia que los nifios y
nifias tengan la oportunidad de vivir las multiples experiencias que el espacio les puede ofrecer y, por tanto,
gue el equipo docente se preocupe del disefio, organizacion y acondicionamiento de los espacios. Si bien,
éstos deben entenderse como espacios vivos, es decir, que se modifican, desestructuran y reestructuran en
funcién de las capacidades y autonomia de los nifios. El espacio se convierte en uno de los pilares mas
relevantes dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje, por lo que hay que cuidar cada detalle, segun las
necesidades e intereses de los alumnos. Por eso, todo debe estar pensado y dispuesto para que sea un
lugar agradable y bonito, donde se sientan bien y seguros. Ademads, se deben ofrecer espacios para el

grupo, pequefios grupos, parejas o individuales.

A la hora de abordar la distribucién de espacios en las escuelas infantiles, es interesante considerar algunas

valoraciones propuestas por Diez® (2013).

® Diez, M.C. (2013). El ambiente en esta etapa ha de estar revestido de vida. En M.C. 10 ideas clave. La educacién
infantil. Barcelona, Espafia: Grad.
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Espacios lo suficientemente amplios para poder moverse sin sentirse invadido por los demds y para que
la mirada de los docentes pueda llegar a cada nifio o nifia sin obstaculos.

Que haya espacios apartados o mas intimos donde puedan jugar, estar tranquilos, descansar o
esconderse.

Que haya comodidad y seguridad tanto en los espacios como en las rutas de desplazamiento entre
ellos.

Que los espacios tengan una configuracion concéntrica o zonas conectadas que se presten a la reunién
y la colaboracion.

Que todos los sitios son susceptibles de ser explotados, que pueden tener varios usos, que la
estabilidad se combina con el cambio.

Que se prioricen los espacios de los nifios y nifias sobre los de sus educadores, aunque sin olvidarlos.
Que la estética general que predomine sea la sencillez, la claridad y la belleza.

Que los espacios se ajusten a la ley en las dimensiones de las aulas y otros lugares, en las normas de
seguridad y en la adaptabilidad de los accesos.

Que haya también un espacio exterior lo mas amplio posible, con arboles, arena, plantas, cabafias,
fuentes, bancos, mesas, casitas, carretillas, instalaciones de cuerdas, piedras o madera para trepar o
hacer equilibrios.

Y que cada docente, cada equipo docente, cada grupo de familias o cada grupo de nifios y nifias se
sienta con el derecho y la fuerza de valorar sus espacios y de planificar para enriquecerlos o cambiarlos

si lo considera oportuno.

LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL PILOTO - ESPACIOS INTERNOS
CEPISS Cooperativa Social, Florencia (Italia)

En el rincén del juego simbdlico, el nifio y la nifia
pueden experimentar el juego de "fingir que..."
cocinando, cuidando mufiecas, Vvistiéndose vy
maquilldndose. Mediante este fascinante juego, los
ninos y nifas interiorizan, imitan y hacen suyos los
gestos cotidianos de los adultos. Mientras experimentan
los papeles, aprenden, procesan su propia experiencia y
desarrollan sus capacidades relacionales para estar con
los demas.

El rincédn simbdlico esta organizado con una cocina de
madera, cambiador, armario vestidor, rincon de cuidado
personal.

CEPISS Escuela Infantil 0-3 afios .
Rincén del juego simbdlico

19 | Pag.



N

A

CEPISS Escuela Infantil 0-3 afios
Rincon blando (3 -12 meses)

El rincon blando estd organizado con colchonetas y
cojines, y estd dedicado principalmente a nifios de 3 a
12 meses. Este espacio fomenta la experimentacion de
los primeros movimientos, las relaciones
individualizadas con el educador y con pequeios grupos
de nifos y nifias, los intercambios afectivos y la
socializacion.

LOS CENTROS PREESCOLARES PILOTO - ESPACIOS INTERNOS
Asociacion de Jardines-Escuelas Infantiles Jodo de Deus, Belas (Portugal)

JEJD - J.E.J.D. Belas: Aula blanda (0-3)

El espacio dedicado a las actividades para nifios y nifias
de 1 a 3 afios es cerrado, para evitar que el nifio y la
nifia se pierda en él, y generalmente esta organizado en
"rincones". Los rincones estan definidos con precision y
delimitados con muebles y colores reconocibles para
ayudar al nifo o nifia a orientarse y reconocer las
distintas actividades. Todo el mobiliario (muebles con
cajones, mesas, sillas, librerias) es "apto para nifios/as",
para fomentar su independencia en el uso.

Zona blanda - espacio lleno de cojines de diferentes
formas, tamafios y colores, que ofrece a los nifios y
nifias que aun no pueden andar la posibilidad de
moverse sin encontrar obstaculos ni peligros. Disefiada
para satisfacer la necesidad de juego libre, relajacion y
"mimos" que cada nifo y nifia experimenta en algunos
momentos del dia. En esta zona, el nifio y la nifa es libre
de sentarse, tumbarse, abrazar un peluche, sacar una
manta u ojear un librito tranquilamente.
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LOS CENTROS PREESCOLARES PILOTO - ESPACIOS INTERNOS

Escuela de Educacion Infantil Pinolivo (3-6), Marbella (Espaiia)

En este espacio, los nifios y nifas pueden hacer
construcciones de distintos niveles de complejidad y
alternar distintos materiales para ello. Luego se les
puede invitar a pintar las producciones sobre papel o a
explicar lo que han creado.

El espacio de lectura esta presente en todas las aulas de
PINOLIVO. Se trata de un rincén acogedor que alberga
diferentes titulos atractivos y cuidados. Este espacio
favorece el acercamiento cognitivo de los nifios y nifas
al libro tanto en situaciones de uso auténomo como en
pequefios grupos. El rincon de lectura debe ser
acogedor, y estructurado para apoyar la socializacion, la
imaginacion, la lectura de imagenes y la escucha de
historias, promoviendo asi la concentracién individual
y/o la interaccion colectiva.

Rincon de la lectura
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LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL PILOTO - ESPACIOS INTERNOS
Escuela Infantil Prichindel (3-6), Suceava (Rumania)

En este espacio especifico los nifios y nifias asumen
diferentes  responsabilidades, realizan pequefios
experimentos bajo la direccién del educador/a, hacen
diferentes observaciones. En el Rincén de Ciencias es un
espacio para la exposicion permanente de materiales de
la naturaleza (bellotas, piedras, conchas, semillas,
frutas, verduras, cereales, colecciones de insectos,
hierbas); moldes de plastico que representan animales
0 pajaros; un lugar para animales vivos (acuario con
peces o tortugas, soporte de cristal para hamster o
cobaya, jaula para loros o periquitos).

Rincén de Ciencias

Este espacio ofrece a los nifios y nifias la oportunidad de
explorar la sensacidon de tocar la arena y el agua, y cada
aula esta equipada con soportes para arena de diversas
formas, cubetas de plastico, barrefios, porque los nifios
y nifias se sienten atraidos por la arena y el agua,
independientemente de su edad. La mesa con arena y
agua es alta hasta la cintura del nifio/a, y el suelo donde
se coloca debe estar cubierto porque esparce arena y
agua y se vuelve resbaladizo. Hay toallas, escobas vy
fregonas a disposicion de los nifios y nifias para recoger
la arena y el agua, siempre que sea necesario. Los
materiales y accesorios utilizados en este centro
= incluyen platos y herramientas, materiales de Ila
Rincon de la arena y el agua naturaleza, sustancias liquidas o sodlidas que se
disuelven.

Por otro lado, no podemos olvidar los espacios escolares exteriores que deben ser vividos y organizados
como un continuo con el espacio interior, en el sentido de que responde a las necesidades educativas
habituales y tiene los mismos objetivos. Pero a través de una organizacion diferente y el uso de materiales
mas relacionados con las oportunidades estructurales que ofrece el exterior. Hay que tener en cuenta los

siguientes aspectos:

e Con acceso directo desde las aulas y con una zona de transicidon o semicubierta para protegerse del calor
o la lluvia.

® Encuentre un equilibrio entre espacios demasiado estructurados o desestructurados que pueden
resultar confusos y estresantes.

e Distribuye los espacios creando zonas para diferentes actividades y con zonas de paso para ir de una a

otra.
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Adaptar el espacio exterior teniendo en cuenta los deseos de los nifios que son deseos contrapuestos:
movimiento / descanso, seguridad / aventura, socializacion / autonomia, imitacion / creacidn, ficcién /
realidad.

Proporcionar espacios mads intimos donde el nifio pueda estar tranquilo y sentirse seguro.

Proporcionar espacios al sol y otros a la sombra.

La presencia de objetos simbdlico-afectivos: castillos, puentes, animales.

El equipamiento de materiales naturales para el juego sensorial y manipulativo: arena, agua, tierra.

Que el suelo sea variado: arena, tierra, cemento, para provocar distintas reacciones en los nifios y nifas.
Algunos relieves en el suelo también dan mas posibilidades al juego.

Se preferiran objetos, materiales e instalaciones que pongan al nifio/a en situaciones abiertas. Equipos
esbozados, pero no totalmente acabados o definidos del todo porque dan mayores oportunidades a la
creacion y la imaginacion.

No hacen falta juegos ni materiales sofisticados, se pueden aprovechar materiales naturales y otros que
se puedan recuperar facilmente. Hay que prever el mantenimiento y la limpieza de estos espacios, asi

como un lugar para almacenar los materiales (Madrid y Mayorga, 2012, p.44’).

LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL PILOTO - ESPACIOS EXTERIORES

CEPISS Cooperativa Social, Florencia (Italia)

Ry

CEPISS Escuela Infantil (0-3 afios) - La cocina

=

CEPISS Escuela Infantil (0-3 afos) - Rincon al aire libre

Esta cocina exterior se utiliza para el juego simbdlico,
amueblada con objetos reales y recuperados conocidos
por los nifios y nifias. En este espacio, los nifos y nifias
pueden utilizar materiales como piedras, tierra, barro,
hierba y arena. Utilizar materiales reciclados significa
también introducir a los nifios y nifias en la cultura de la
reutilizacidn, y en una actitud ecoldgica que promueva
la conciencia medioambiental desde la mas temprana
edad.

Rincén al aire libre donde se disponen y organizan
materiales naturales (pifias, maderas, conchas) en los
que los nifos y nifias pueden jugar con distintos
elementos y probar diferentes texturas. En el espacio
exterior los nifios y niflas también pueden cuidar las
plantas, aprender las caracteristicas y el uso de hierbas
medicinales y plantas aromadticas para la cocina.

7 Madrid, D. & Mayorga, M.). (2012) (coords). La organizacién del espacio en el aula infantil. De la teoria a las

experiencias prdcticas. Barcelona, Espafia: Octaedro.
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LOS CENTROS DE EDUCACION PILOTO - ESPACIOS EXTERIORES
Asociacion de Jardines-Escuelas Infantiles Jodo de Deus, Belas (Portugal)

AJEID - J.E.).D.: patio de recreo exterior
Para el juego libre y el recreo escolar. Estos espacios al
aire libre pueden utilizarse también para actividades
educativas estructuradas disefiadas por docentes y
deportivas.

AJEID - J.E.).D.: Jardin educativo
Aqui los nifios y nifias plantan y cuidan flores, plantas
aromaticas y hortalizas seguin el cambio de estacion.

Escuela de Educacion Infantil Pinolivo (3-6), Marbella (Espafia)

Pinolivo - Zona Verde Pinolivo - El muro de la experimentacion

La zona verde es un espacio al aire libre en el centro En el exterior también encontramos paredes que
donde el alumnado puede experimentar y manipular fomentan la experimentacién y la observacién, como las
elementos naturales, asi como socializar al aire libre. pajareras.
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Escuela Infantil Prichindel (3-6), Suceava (Rumania)
"El jardin de la relajacidn, la tranquilidad y el aprendizaje"

ir n read, sing,
activities.

Zona de aprendizaje al aire libre Zona de relax

Esta zona estd pensada para que los nifios y nifias En esta zona los nifos y nifias pueden leer, cantar, pintar
puedan escuchar un cuento, jugar/aprender con el o simplemente prepararse para las actividades de
peso, los nimeros, contar, leer el reloj solar. aprendizaje.

Asimismo, los materiales deben ser de bajo impacto ambiental, fomentando una actitud "verde" por lo que
es interesante que podamos contar, por ejemplo, con una exposicién permanente de materiales de la
naturaleza (bellotas, piedras, conchas, semillas, frutas, verduras, cereales, colecciones de insectos, hierbas);
moldes de plastico que representen animales o pajaros; un lugar para animales vivos (acuario con peces o
tortugas, caseta de cristal para hamster o cobaya, jaula para loros o periquitos); un jardin o huerto
pedagdgico que proporcione una mayor conexién con el conocimiento del mundo; espacios con agua y
agua, que deben colocarse en un lugar mas aislado porque pueden tener arena en los zapatos o resbalar
debido al agua. Por ello, los materiales de limpieza deben estar al alcance de los nifios y nifias y, ademas, se

les ensefia a utilizarlos.
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2. La tarea documental: del papel a la Biblioteca digitalizada

En el mapeo se resumen los aspectos clave sobre estas cuestiones que pueden destacarse como buenas
practicas adoptadas en los centros/servicios piloto de Educacion Infantil, mostrando cdmo pasan de un
sistema totalmente en papel a otro mixto, que combina documentacién en papel y digital. Aqui se pueden
enumerar los principales objetivos de la documentacidn pedagdgica, con el valor afiadido que aporta la
adopcion también de medios digitales.

Para llevar a cabo una adecuada documentacion pedagdgica tanto en papel como digitalmente, se debe
partir siempre de la observaciéon sistematica dentro del aula, tratando asi de encontrar el sentido de lo que
ocurre en el dia a dia. De esta manera, podemos contribuir a conseguir uno de los principales objetivos de

la documentacion pedagdgica: Contar y compartir la cultura de la infancia.

Para ello, serd necesario que cada docente se centre en algo que haya detectado en su grupo a través de la
observacién y comience a realizar un seguimiento a través de anotaciones en su diario, grabaciones,
fotografias, etc., combinando asi la documentacidn tradicional con la digital, en la que se pretende avanzar,
adaptandose a la evolucion tecnolégica tan presente en nuestra sociedad. Ademas, estos materiales pueden
ser utilizados posteriormente para la ambientacidon del aula y del centro, ayudando a los nifios y nifias a
sentirse parte importante del mismo, pudiendo encontrar, por ejemplo, una fotografia personal en el pasillo

que les lleva al patio.

Una de las claves para documentarse adecuadamente es el trabajo colaborativo entre docentes, de manera
que cada maestra/o u educador/a ponga a disposicién de los demas los hallazgos con los que se ha
encontrado y las conclusiones a las que ha conseguido llegar, asi el trabajo del equipo docente serd mas
enriquecedor y los procesos de ensefianza-aprendizaje del centro, de mayor calidad. Para que esto sea
posible, la digitalizacién de la documentacidn pedagégica es fundamental ya que, con la ayuda de
plataformas como Google Drive, Classroom, Canva, Padlet o DropBox, entre otras, se pueden almacenar
evidencias y ponerlas a disposiciéon de cualquier compafiero que las necesite, alimentando entre todos la
practica docente de cada uno. Las redes sociales del centro también se convierten en un recurso de
documentacion pedagodgica que permite compartir con un mayor nimero de personas el trabajo realizado
en el aula. Sin embargo, en este recurso se pueden encontrar limitaciones a la hora de compartir fotografias
del alumnado, ya que, por respeto a la intimidad de los menores, no siempre es posible compartir sus

rostros, hecho que impide mostrar las emociones que tanto pueden transmitir.

Tras analizar las buenas practicas aplicadas en centros educativos de diferentes partes de Europa, se puede
afirmar que la documentacion pedagdgica puede ser un recurso estrella en los informes de evaluacién del
alumnado, ya que permite a las familias conocer el proceso educativo de sus hijos e hijas de una forma mas

personalizada. En este sentido, la digitalizacién de la documentacion pedagdgica enriquece aln mas esta
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cuestion, ya que, gracias a fotografias, videos, grabaciones de voz, etc., las familias reciben informacion
mucho mas concreta y detallada sobre muchos aspectos de sus hijos e hijas, humanizando un documento

gue muchas veces ha sido estandarizado e impide ver mas alla de los marcadores generalizados.

Por ultimo, cabe destacar la importancia de la formacidon permanente del profesorado para poder conocery
aprovechar los multiples recursos tecnoldgicos que existen en la actualidad, asi como intentar buscar la
manera de que este tipo de herramientas puedan estar al servicio de toda la comunidad para llegar a un
mayor numero de personas y que puedan recurrir a los datos almacenados en el momento que lo

necesiten.
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PARTE Il - DOCUMENTACION DIGITALIZADA DE LIBERTEC

Competencias, herramientas y procedimientos técnicos para la documentacion pedagodgica
digitalizada

El objetivo principal del proyecto LIBERTEC es apoyar la puesta en comun y el intercambio de buenas
practicas pedagdgicas y de gestidn en uso en los paises socios® para la primera infancia (escuelas infantiles
de primer y segundo ciclo u otros servicios especificos para nifios de 0 a 6 afios) y crear una practica
innovadora para documentar la vida , basada en la digitalizacién y centrada en las normas y necesidades de
las instalaciones escolares. La metodologia de documentaciéon propuesta toma prestadas referencias
especificas de las 6 Areas del DigCompEdu de la UE® Marco Europeo de Competencia Digital para
Educadores, centrandose en los diversos aspectos de las actividades de los educadoras y educadores. La
aplicaciéon de esta metodologia puede contribuir a proporcionar al personal docente sugerencias de
procedimiento especificas, destacando las competencias digitales mds utiles para organizar eficazmente el
trabajo pedagdgico, documentar el trabajo diario, establecer actividades educativas para los nifios y nifias y
coordinar al personal. También, la documentacién pedagdgica permite a los profesionales de la Educacion
gestionar las necesidades de las familias y las relaciones con ellas, asi como los posibles cambios legislativos
y las relaciones institucionales con las partes interesadas o los organismos publicos encargados de las
politicas de EAPI, que rigen y supervisan la red local de este tipo de servicios. Adoptar un medio digital para
realizar la tarea documental puede facilitar la gestiéon de estas cuestiones, haciendo que los compromisos

relacionados sean mas rdpidos, inmediatos y sencillos.

La propuesta metodoldgica LIBERTEC gira en torno al concepto de Biblioteca Digital, entendida como el
espacio digital para almacenar, organizar y compartir los recursos utilizados para la ensefianza (por ejemplo,
documentacion de experiencias, presentacion de temas, representacion de mapas tematicos, realizacién de
trabajos en grupo, construccién de repertorios de recursos y actividades educativas, construccidon de
galerias multimedia con foto, video, etc.) asi como para almacenar, organizar y compartir documentos de
trabajo (por ejemplo, leyes, reglamentos, instrucciones de trabajo, informes, comunicaciones oficiales,

evaluaciones).

8 Italia, Portugal, Rumania y Espafia.

° El Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores (DigCompEdu) es un marco cientificamente sélido
qgue describe lo que significa para los educadores ser digitalmente competentes. Proporciona un marco de referencia
general para apoyar el desarrollo de competencias digitales especificas de los educadores en Europa. DigCompEdu esta
dirigido a educadores de todos los niveles educativos, desde la Educacidén Infantil hasta la Educacidn Superior y de
adultos, pasando por la educacion y formacion general y profesional, la educacion para necesidades especiales y los
contextos de aprendizaje no formal (definicién de la CE).

Para mas referencias, véase: https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
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Independientemente del soporte digital que se elija para alojarla y crearla, la Biblioteca Digital constituye un

sistema corporativo seguro de almacenamiento de archivos que serd configurado, gestionado y actualizado

por personal docente capacitado. Su caracteristica clave radica en la pertinencia de apoyar este espacio

virtual de almacenamiento en el activo tecnoldgico ya en uso por cada centro escolar, renovandolo en una

perspectiva de modernizacién y actualizacién interna optimizada, que no grava sustancialmente los costes

de gestidn, liberando los recursos para ser invertidos en necesidades pedagdgicas, en beneficio infantil.

Al mismo tiempo, la adopcién de la Biblioteca Digital y la digitalizacion de documentos como los

relacionados especialmente con las instrucciones de trabajo o los informes gestionados directamente por

los/as educadores/as y coordinadores/as pedagogicos, puede contribuir a reducir el consumo de papel (y

los residuos) y a promover una actitud ecoldgica basada en la conciencia ecoldgica de los profesionales y en

la sostenibilidad medioambiental de los procesos de trabajo de las organizaciones de EAPI.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS e
implicaciones concretas
para la labor educativa

LA BIBLIOTECA DIGITAL
Almacenar los procedimientos internos y actividades diarias, para apoyar un
acceso facil-seguro a las herramientas de trabajo y documentos oficiales.

1. Organizar, catalogar y guardar archivos/materiales, regulando el
almacenamiento de datos en un sistema centralizado.

2. Seleccionar, consultar, compartir y utilizar rdpidamente los contenidos,
haciéndolos diariamente transferibles/utilizables por el equipo pedagdgico,
las familias y terceros (segun el perfil y las necesidades del usuario).

3. Reforzar la gestion interna y la capacidad de comunicacién externa de los
coordinadores pedagogicos por medios instantaneos (por ejemplo, en la
gestion de las recepciones de familias o las jornadas de puertas abiertas, para
mostrar la labor educativa a las familias y la comunidad).

4. Mejorar la confianza mutua entre las familias y el centro preescolar,
haciendo que los padres se acerquen y participen conscientemente en la vida
escolar de sus hijos e hijas.

5. Garantizar el mismo nivel de calidad y eficacia de la Educacion Infantil,
dotando a todos los profesionales educativos internos de la misma estructura
y contenidos de trabajo.

6. Crear vias de educacion mediatica especificas y seguras para nifios/as de 3
a 6 afnos.

7. Apoyar el caracter inclusivo de la educacién infantil, concienciando a todos
sus actores (profesionales, instituciones, nifos y nifias, familias) de la
compleja labor que se realiza cada dia en la EAPI.

8. Contribuir a la transicidn ecoldgica de las organizaciones de ECEC,
concienciando sobre la incorporacion de précticas laborales sostenibles y
respetuosas con el medio ambiente.

Fig. 3 Principales objetivos e implicaciones de la adopcion del sistema de Biblioteca Digital en los Servicios de la AEPI.

29 | Pag.



La Parte Il constituye el nticleo operativo de toda la propuesta metodoldgica llevada a cabo por el Proyecto
LIBERTEC y realizada a través de estas Directrices. Por lo tanto, en los parrafos siguientes se presentan varias
sugerencias metodoldgicas practicas e instrucciones técnicas dirigidas a coordinadores/as pedagdgicos,
maestras/os de Educacidn Infantil y educadoras/es para realizar de forma digitalizada la tarea documental
dentro de los Servicios de EAPI . Aqui podran encontrar soluciones técnicas y estrategias sencillas para hacer
rastreables las experiencias didacticas preescolares y gestionar sus compromisos pedagdgicos o de gestidn,
segun su propio rol dentro de la organizacién y sus necesidades especificas de trabajo.

Cada aspecto clave de la tarea documental estd vinculado a las principales areas operativas de la labor
educativa y a los correspondientes conocimientos Utiles y competencias digitales para gestionarlas. Por lo
tanto, cada parrafo dedicado al entorno, las caracteristicas y las implicaciones laborales de la Biblioteca
Digital®® se complementa con una lista de facil manejo de los programas informaticos mas utilizados (o
difundidos) que pueden ser utilizados -o descubiertos- por los educadores para distintos tipos de fines (por

ejemplo, disefio de actividades educativas, organizacién y puesta en comun del trabajo, evaluacion).

BIBLIOTECA DIGITAL - DESARROLLO CONCEPTUAL

CONFIGURACION DE LA BIBLIOTECA

GESTION Y
APLICACION DE EVALUACION
RECURSOS DIGITALES

Fig. 4 Secuencia Iégica para configurar el sistema de biblioteca digital.

0ygase, Cap.2 Entorno de la biblioteca; Cap. 3 Compartir contenidos; Cap.4 Gestidn y aplicacién de recursos digitales;
Cap.5 Evaluacién
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1. El Marco Europeo de Competencias Digitales de los Educadores (DIGCOMPEDU)

Teaching and
Learning

Professional Digital Empawering Facilitating

Engagement ReEsaurees LEarfiErs Learmers” Digital
Competence

Assessment

Fig. 5 Sintesis del marco DIGCOMPEDU de la UE

Los focos que orientan las indicaciones metodoldgicas ofrecidas por las Guias LIBERTEC para llevar a cabo la
tarea documental con medios digitales estan vinculados a las seis Areas del DigCompEdu y a sus
competencias relacionadas. Estas competencias especificas se han adaptado al ambito concreto de
aplicacion (EAPI) y a las caracteristicas de la labor educativa que realizan los docentes, asi como a las de sus
usuarios finales (nifios y nifias de 0 a 6 afios). Por esta razén, LIBERTEC no hace hincapié en todas las
subcompetencias previstas por cada area del Marco, sino sélo en las clave que permiten a los profesionales
educativos:

e Interactuar eficazmente entre si dentro del centro infantil y tratar con sus destinatarios representados
por familias, nifios y nifas y partes institucionales externas (con fines de intercambio interno y
transferibilidad, acceso, transparencia, seguridad y privacidad).

e Utilizar y/o disefiar recursos digitales educativos, de acuerdo con las caracteristicas, limites y posibles
necesidades especificas para cada grupo de edad de los nifios y nifias.

e Evaluar las estrategias educativas y/o los procedimientos de gestion interna del centro infantil,

garantizando su mejora constante y su adaptacidn a las necesidades emergentes.

" Imagen de la web oficial de la Unién Europea; EU Science Hub, Digital Competence Framework for Educators
(DigCompEdu) https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
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Las principales caracteristicas de la Biblioteca Digital y las sugerencias operativas para gestionar sus
contenidos, se han definido mediante un enfoque inductivo a partir del anadlisis de casos reales para
establecer criterios estandar para una estrategia eficaz de documentacion pedagdgica digital. En efecto,
antes de esbozar los contenidos de estas Directrices, se ha llevado a cabo una fase de investigacién a
medida para seiialar las finalidades mas relevantes de la documentacidén pedagdgica tal y como son
interpretadas por las escuelas infantiles piloto (AJEJD, CEPISS, PINOLIVO, PRICHINDEL) y poner de manifiesto
como es percibida y puesta en practica la tarea documental por sus profesionales educativos y directivos.
Por lo tanto, la primera semilla de las indicaciones metodoldgicas para establecer la Biblioteca Digital, asi
como su gestion y uso por el equipo educativo surgié de las experiencias directas de los educadores y
maestros de infantil, teniendo en cuenta las necesidades concretas expresadas por ellos y sus
coordinadores (incluidos los digitales).

Esto permitié crear un modelo de procedimiento para la documentacién pedagdgica digitalizada lo mas
cercano posible a la realidad operativa diaria del personal educativo del sistema 0-6 y que respondiera a sus
necesidades. DigCompEdu detalla diferentes tipos de competencias organizadas en seis Areas en las que la
atencién no se centra en las habilidades técnicas, sino mas bien en detallar cdmo pueden utilizarse las
tecnologias digitales para mejorar e innovar la educacidn y la formacioén.

A continuacién, se presenta una tabla que conecta los principales contenidos de cada area con el trabajo
realizado dentro de la Educacion Infantil (0-6), mostrando cémo (y con qué fines) se pueden aplicar las

tecnologias digitales para impulsar mejoras educativas y laborales en la misma.

Conexidn entre DigCompEdu de la UE y la labor educativa en la primera infancia

AREAS MARCO

Area1 Zona 2 Zona 3
Compromiso Recursos Ensefianza y
profesional digitales aprendizaje
Uso de las Obtener, crear  Gestionary
tecnologias y compartir orquestar el uso
digitales para la recursos de las
comunicacion, la  digitales. tecnologias
colaboraciény el digitales en la
desarrollo ensefianzay el
profesional. aprendizaje.

FINES DE LA APLICACION EN LA EAPI
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AREA 1 Mejorar las interacciones profesionales con colegas, alumnado, familiasy y
terceros, compartiendo conocimientos y experiencias, estableciendo
nuevas practicas pedagogicas, evaluando criticamente y desarrollando
activamente la propia practica pedagoégica digital y la de la propia
comunidad educativa.

AREA 2 Uso eficaz y responsable, modificacion, ampliacidon, creaciéon y
comparticion de recursos digitales para el aprendizaje, identificando
aquellos que mejor se adapten a los propdsitos de los educadores y a su
estilo educativo segun su grupo-clase, siendo conscientes de las normas de
derechos de autor, proteccién de datos sensibles y privacidad para sus
actividades y usuarios. Una documentacion limpida/segura contribuye
también a reforzar la confianza mutua entre familias y la escuela infantil,
concienciando a las familias de que las acciones llevadas a cabo en las
escuelas 0-6 son pedagdgicamente claras y estructuradas.

AREA 3 La gestion de las tecnologias digitales en la ensefianza y el aprendizaje, la

AREA 5 creacién de itinerarios de educacién medidtica adecuados a la edad de los

AREA 6 nifios y nifas (principalmente de 3 a 6 afios) para facilitar su desarrollo
inicial consciente y adaptado al tiempo de las competencias digitales
basicas y aprovechar al maximo el potencial de las tecnologias digitales
para las estrategias educativas centradas en los nifos y nifias.

AREA 4 Mejora de las estrategias de evaluacion existentes, creando e impulsando

enfoques de evaluacion innovadores, tanto para los resultados de los nifios
y nifias como para fines de gestion-administracion, con el fin de supervisar
mas cuidadosamente el progreso del alumnado, obtener una
retroalimentacién asistida mas eficaz por parte de las familias y adaptar las
estrategias educativas y/o los procedimientos de gestion interna.

Fig. 6 Tabla de conversion que declina las dreas DigCompEdu segtn el trabajo en las organizaciones ECEC.

Entre las competencias profesionales y pedagdgicas de los educadores enumeradas por el Marco, se han
seleccionado las mas adecuadas para ser adaptadas a las peculiaridades y necesidades especificas del
trabajo dentro de la Educacién Infantil. Esto permitid destacar y mostrar cdmo las actuaciones educativas y
organizativas de los profesionales de la EAPI pueden beneficiarse de la aplicacién de las tecnologias
digitales, contribuyendo a un uso mas estratégico e integrado de las TIC también dentro de este paso
educativo inicial clave, mejorando sus estandares de calidad e inclusividad a través de su modernizacion y
capacidad de respuesta digital.

El Marco incluye también dos areas especificas dedicadas a las competencias transversales y tematicas del
alumnado (areas 5-6). En nuestro caso, el alumnado son nifios de edades comprendidas entre los 3y los 6
anos, por lo que no tienen que desarrollar competencias digitales especificas, salvo una aproximacion inicial
razonable, controlada y equilibrada a las tecnologias y dispositivos digitales. Por lo tanto, especialmente
desde estas dos Areas, las competencias seleccionadas son aquellas que son Utiles para valorizar el
potencial de los nifios y niflas y fomentar su compromiso creativo en las actividades educativas,

desarrollando habilidades transversales y de expresidn creativa. Una contribucion relevante que -desde el
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punto de vista del alumnado- puede ofrecerse recurriendo a las TIC es sin duda la de la inclusidn, gracias a
la oportunidad de personalizar las actividades y el itinerario educativo de los nifios y nifias con necesidades
especiales. El uso de las tecnologias digitales puede ampliar el abanico de actividades y/o la forma de
comunicarse de los educadores con los nifios y nifias con diversidad funcional, haciéndoles mas participes
de la vida diaria de la escuela.

A continuacién, se presenta como las subcompetencias seleccionadas del DigCompEdu se han ajustado al
trabajo dentro de las organizaciones ECEC.

01. COMPROMISO PROFESIONAL

Comunicacion organizativa

Utilizar las herramientas digitales y las TIC con fines organizativos para mejorar las interacciones
profesionales con colegas, padres, terceros y alumnado (flujo de comunicacion dentro del Servicio/Escuela
Infantil; flujo de comunicacion fuera del Servicio/Escuela Infantil, hacia las familias y terceros).

Colaboracidn profesional

Utilizar las herramientas digitales y las TIC para planificar, coordinar y llevar a cabo el trabajo educativo
compartiendo conocimientos y experiencias y estableciendo nuevas practicas pedagdgicas (compartir entre
colegas instrucciones de trabajo, prdcticas educativas, referencias legislativas, documentaciones, etc. que se
estén utilizando en el centro escolar).

Practica reflexiva

Utilizar las herramientas digitales y las TIC para reflexionar individual y colectivamente, evaluar criticamente
y desarrollar activamente la propia practica pedagdgica digital y la de la propia comunidad educativa
(trabajo auténomo y colegiado dentro del equipo educativo).

Desarrollo profesional continuo digital
Utilizar fuentes digitales para el desarrollo profesional continuo (formaciéon permanente y actualizacion
profesional del personal docente y coordinadores/as pedagdgicos).

02. RECURSOS DIGITALES

Seleccion de recursos digitales

Los educadores deben ser capaces de identificar, evaluar y seleccionar de forma eficaz y responsable
recursos digitales para el aprendizaje (por ejemplo, programas, libros electrénicos, lecturas animadas,
imagenes, juegos interactivos con formas y colores, juegos interactivos con letras del alfabeto para la
pre-alfabetizacion, etc.) identificando aquellos que mejor se adapten a sus propdsitos y estilo educativo
para los grupos de alumnado.

Creacion y modificacion de recursos digitales

Los educadores deben ser capaces de utilizar, modificar y crear recursos digitales para el aprendizaje (por
ejemplo, programas, libros electrénicos, lecturas animadas, imdgenes, juegos interactivos con formas y
colores, juegos interactivos con letras del alfabeto para la pre-alfabetizacion, etc.), identificando los que
mejor se adapten a sus fines educativos y a las caracteristicas de los grupos de alumnos (itinerarios de
educacion medidtica para nifios y nifias de 3 a 6 afos).

Gestionar, proteger y compartir los recursos digitales

Los educadores deben ser capaces de: utilizar los recursos digitales siendo conscientes de las normas de
derechos de autor, poner los contenidos digitales a disposicidon de los padres y de terceros y otros colegas
de forma segura (sistema corporativo seguro), proteger los datos sensibles y la privacidad de sus
actividades y usuarios (nifios y nifias). Una documentacion limpida/segura contribuye también a reforzar la
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confianza mutua entre las familias y el Servicio/Escuela Infantil, concienciando a los padres y madres de que
las acciones llevadas a cabo en las escuelas 0-6 son pedagdgicamente claras y estructuradas.
03. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Ensefianza (practicas de ensefianza y aprendizaje)

Los educadores deben ser capaces de: planificar, integrar y gestionar las tecnologias digitales en el proceso
de ensefianza/aprendizaje, creando itinerarios de educacion medidtica adecuados a la edad de los nifios y
nifas (principalmente de 3 a 6 afios) para facilitarles el desarrollo inicial consciente y adaptado a su
tiempo de las competencias digitales basicas y aprovechar al maximo el potencial de las TIC para las
estrategias educativas centradas en los nifios y nifias (por ejemplo, itinerarios de educacion medidtica con
juegos interactivos educativos y actividades calibradas en funcion de la edad de los nifios/as y los fines
pedagdgicos).

04. EVALUACION

Estrategias de evaluacidn, Analisis de pruebas, Retroalimentacidn y Planificacién

Los educadores deben ser capaces de utilizar las tecnologias digitales (por ejemplo, utilizando programas
especificos como GoogleForm, Survey Monkey, Kahoot!) para mejorar las estrategias de evaluacion
existentes creando/impulsando enfoques de evaluacion innovadores, tanto para los resultados de los nifios
y nifas como para fines de gestidn-administrativa, con el fin de supervisar mas cuidadosamente el
progreso del alumnado (Analizar las pruebas), obtener una retroalimentacion asistida mas eficaz por parte
de las familias y adaptar las estrategias educativas y/o los procedimientos de gestion interna
(Retroalimentacion y planificacion).

05. EMPODERAR AL ALUMNADO (valorizar las potencialidades de los alumnos)

Accesibilidad e inclusion

Los educadores deben ser capaces de asegurar que los recursos digitales seleccionados y/o las tecnologias
utilizadas dentro del trabajo educativo son ADECUADOS para la edad de los nifios y nifias (principalmente
de 3 a 6 afos) y los objetivos de aprendizaje, asi como ACCESIBLES para todos ellos, incluidos aquellos con
necesidades especiales (cuando los educadores elijan el recurso/medio deben tener en cuenta este aspecto
fundamental).

Diferenciacién y personalizacion

Los educadores deben ser capaces de utilizar los recursos/tecnologias digitales en funcion de las
necesidades educativas de los nifios y nifias (principalmente de 3 a 6 aflos), permitiendo a cada uno de
ellos avanzar a diferentes niveles y velocidad (personalizacion de los itinerarios de educacion medidtica).

Involucrar activamente al alumnado

Los educadores deben ser capaces de utilizar las tecnologias digitales para fomentar la participacion
creativa de los nifios en las actividades educativas y desarrollar las competencias transversales y la
expresion creativa (por ejemplo, la cooperacion entre los nifios y nifias con actividades ludicas como la
grabacion de audio y video, el dibujo y la pintura virtuales, el juego con formas o sonidos, las lecturas
animadas, etc.).

06. FACILITAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS ALUMNOS
Alfabetizacion informdtica y de los medios de comunicacion
Teniendo en cuenta la edad de los nifios y nifias que asisten a Educacion Infantil -los que cursan la etapa de

Educacién Infantil-, el principal objetivo de los educadores es el de conducir/apoyar su primer (y
controlado) acceso a las tecnologias digitales y al desarrollo inicial de las competencias digitales basicas.
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2. Configuracion de la biblioteca

"La documentacion pedagdgica se propone como una posibilidad de reconocimiento y valorizacion de la
experiencia, de la produccion de sentido y de la condicion de pertenencia. Un tejido narrativo capaz de
sostener el encuentro entre nifios/as y adultos. Es una forma ética, estética y politica de pensar las
relaciones en el contexto educativo". (L. Pandini-Simiano, 2022 ) =

Aqui vamos a ver una propuesta de documentacion digital para un Servicio/Escuela Infantil de 0 a 6 afios: la
pretensién es proporcionar una metodologia estandarizada que pueda servir de referencia para la
digitalizaciéon de la documentacidn de un Servicio o Escuela de primer o segundo ciclo de Educacién Infantil.
Sin embargo, el sistema de digitalizacion de la documentacion debe estructurarse en funcién del tipo de
estructura organizativa del proveedor de AEAPI: el gestor del servicio puede ser una pequefia empresa o
asociaciéon, una escuela publica o privada, grandes empresas sociales o sin animo de lucro. Depende de las
diferentes realidades organizativas, la legislacion y las necesidades de cada contexto local.

El objetivo principal es proporcionar conocimientos y poner en marcha la Biblioteca Digital, implementarla y
adaptarla a las diferentes realidades de los Servicios/Escuela infantiles. Para montar una Biblioteca en un
Servicio o Escuela de Educacidn Infantil de forma eficaz y funcional, el primer paso es sin duda la actitud del
equipo de trabajo: es fundamental formar al equipo de trabajo, tanto a través de cursos de formacion
dedicados como a través de momentos de autoformacion especificos, para desarrollar las competencias
digitales. Muchas de estas posibilidades de formacidn también pueden encontrarse en sitios web gratuitos y
estas mismas directrices ofrecen referencias y herramientas que pueden estudiarse y utilizarse.

Para iniciar un proceso de digitalizacion de la documentacién puede haber varias soluciones: por ejemplo,
servidores internos, o nubes corporativas (por ejemplo, GoogleDrive, Microsoft OneDrive, DropBox),
configurandolos con niveles de seguridad efectivos; alternativamente también se puede construir una APP o
WEB propia, o una seccién de una pagina web.

No obstante, existen algunos aspectos clave para la creacién de la BIBLIOTECA DIGITAL de un

Servicio/Escuela Infantil que indicamos seguidamente.

A. EL SOPORTE DIGITAL PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA BIBLIOTECA

Independientemente del tipo de soporte que se elija para alojar/crear la Biblioteca, es realmente relevante
tener en cuenta que el soporte adoptado debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
almacenados. El concepto clave para disefiar y configurar la BIBLIOTECA consiste en que sea un sistema
corporativo seguro. Obviamente, una digitalizacién realizada en una APP corporativa es mds segura que una

creada en una unidad de terceros, pero esta peculiar eleccion corresponde al propio servicio/escuela, en

"2 L. Pandini-Simiano, (2022) "Ciod che non si vede non esiste". La documentazione pedagogica come narrativa dell'esperienza per e
con la famiglia. Rief 21, 2: pp. 155-162. doi: https://doi.org/ 10.36253/rief-14006)
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funcién de sus propias necesidades. No hay que olvidar que uno de los puntos fuertes de la metodologia
documental propuesta es el bajo precio o la gratuidad del activo tecnolégico elegido, asi como la
oportunidad de adaptar sistemas de almacenamiento digital ya existentes cuidando la funcién de
comparticién (segun las necesidades del usuario) y los aspectos de seguridad y proteccién de datos en
cumplimiento de las normas de privacidad. Segun el nivel de seguridad elegido para cada seccion de la
Biblioteca Digital, es necesario identificar qué y cuanta informacién hacer compartible, incluyendo datos
sensibles y fotos.

Por lo tanto, la BIBLIOTECA debe convertirse en la medida de lo posible en un "sistema corporativo seguro"

para almacenar archivos que deben crearse, gestionarse y actualizarse en cada servicio/escuela.

B. OBJETIVOS DE LA BIBLIOTECA DIGITAL

Antes de abordar la adopcion de un sistema de documentacion pedagdgica digitalizada y analizar cdmo
establecer y organizar su principal herramienta -la Biblioteca Digital- considerando cdmo integrarla dentro
de los activos tecnoldgicos ya en uso, es esencial aclarar qué se entiende por este concepto. Por lo tanto,
équé es realmente una Biblioteca Digital? La Biblioteca Digital es el espacio dedicado a almacenar,
organizar y compartir recursos utilizados por profesores, educadores y coordinadores pedagdgicos tanto
con fines educativos como de gestidn. En este espacio, en efecto, se pueden guardar y almacenar diferentes
elementos como documentacién de experiencias educativas, proyectos tematicos para la infancia,
repertorios de recursos y actividades didacticas y galerias multimedia, asi como leyes, reglamentos,
instrucciones de trabajo, comunicaciones oficiales, evaluaciones, observaciones, etc., todo lo que sea
relevante para el trabajo del equipo educativo en su conjunto.

Esto es importante porque la Biblioteca no sélo debe recoger los documentos administrativos, sino el
conjunto de las actividades de documentacidén pedagodgica realizadas en el Servicio/Escuela y guardadas de
forma 4agil y compartible en formato digital. Por tanto, la Biblioteca debe disponer tanto de la
documentacién del Servicio (administrativa, documental) como de la documentacion de las actividades y

trayectorias pedagdgicas individuales y colectivas realizadas.

C. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA BIBLIOTECA DIGITAL

La puesta en marcha de la BIBLIOTECA como herramienta de archivo e intercambio de documentacién
pedagdgica debe tener en cuenta algunos aspectos clave:

1. Construir un sistema con una combinacién de documentacion digital y en papel por varias razones: el
uso exclusivo de la digital podria conducir a la vulnerabilidad de perder el trabajo; algunos documentos
deben seguir siendo en papel. 2. Para facilitar a los usuarios la consulta y el uso de la documentacién
pedagogica, es aconsejable que los criterios organizativos utilizados para establecer la Biblioteca Digital

reflejen los adoptados para la documentacién en papel. Esta funcidon de reflejo puede permitir a los
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educadores pasar facilmente del archivo digital al de papel y viceversa, garantizando el acceso inmediato, el
reconocimiento, la aplicacién armoniosa y el uso de documentos, instrucciones de trabajo y modelos para
las actividades educativas. Obtener informacién de esta doble forma a partir de las distintas fuentes de
documentacién puede contribuir a mejorar el trabajo de los usuarios pero, para que sea realmente eficaz y
util para todo el trabajo educativo y de gestidon en su interior, es necesario que estos dos tipos de
documentacién estén estrictamente integrados y conectados. También es aconsejable que entre la
documentacion pedagdgica digital y en papel existan vinculos estrechos y légicos claramente reconocibles
por el equipo educativo. Combinar bien la documentacidn digital y en papel es un aspecto esencial del
trabajo dentro de la Educacién Infantil, sobre todo porque en los servicios de EAPI algunos documentos
estan necesariamente en papel (o necesitan soportes concretos), otros estan sélo en digital o pueden estar
en ambos formatos, segun los requisitos y usos especificos de cada organizacién. Por ejemplo, aunque el
archivo de las actividades manuales o las huellas de las experiencias de los nifios y nifias siga siendo
principalmente en papel, afiadir la foto-documentacién digital puede ser una buena practica, para gestionar
mejor la comunicacién y el intercambio con las familias. A la hora de abordar este tipo de comunicacion, es
muy recomendable identificar los idiomas y las herramientas digitales mas adecuadas para llevar a cabo una
verdadera documentacion orientada a la familia, sobre todo teniendo en cuenta el nivel de competencias
digitales que poseen los padres y madres.

2. Posibilidad de acceso sin conexion: la mayoria de los servicios en la nube requieren acceso a Internet
para funcionar correctamente; si la red de Internet se corta o uno se encuentra en una zona con mala
recepcion, puede ser imposible acceder al sistema digital: por lo tanto, siempre debe considerarse una
variante no digital. Algunos de los programas mas utilizados y comunes para alojar archivos, compartir
archivos y editar documentos en colaboracidon que podrian utilizarse para alojar la Biblioteca ofrecen la
posibilidad de acceder y trabajar también sin conexidn. Es posible trabajar fuera de linea para crear, abriry
guardar un archivo, con posibles limitaciones debidas a las caracteristicas especificas de los programas. Por
ejemplo, para trabajar con un archivo en OneDrive, OneDrive Business, SharePoint, DropBox o Google Drive,
debe haberse abierto en modo en linea al menos una vez. Después de abrirlo, el archivo puede utilizarse sin
conexion y guardarse en el disco en modalidad sin conexion.

3. Determinacion de los requisitos de seguridad y recuperacion de datos: en la Biblioteca se necesitan
varios niveles de acceso: ademds de quienes administran el sistema digital, hay que prever la accesibilidad
de usuarios, instituciones, colegas y familiares. Por tanto, es necesario diferenciar el acceso.

4. |dentifique la ubicacién fisica del servicio/escuela (sala de profesorado, oficina administrativa, aula
individual, si estd equipada con su propio PC) y el dispositivo que se puede utilizar. La digitalizacién también
implica que cada clase o grupo tenga su propio PC o un dispositivo de sustitucion (tableta, smartphone,

etc.). El dispositivo debe ser utilizado por los educadores para acceder a la documentacién pedagdgica y su
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uso debe convertirse en cotidiano para habituarse al trabajo digital, por lo que debe colocarse en un lugar
accesible.

5. Determinar los criterios mas funcionales para organizar los materiales (por ejemplo, por temas, meses,
grupo de edad, clase, educador, objetivos educativos por fase educativa -si se trata de recursos educativos
digitales-, etc.), lo que debera hacerse en cada servicio/escuela.

6. Establecer criterios de acceso a las carpetas de la BIBLIOTECA (contrasefia para el docente/contrasefia
para la familia/contrasefia para usuarios externos -terceros-).

7. Prever la posibilidad de acceso remoto para diferentes tipos de uso.

2. 1 Contenido: Macrodreas de almacenamiento de la biblioteca

En este apartado vamos a explicar cdmo podria organizarse la Biblioteca Digital ideal a través de un
conjunto de carpetas digitales, como si fueran archivadores fisicos, enumerando lo que consideramos las
secciones minimas a incluir dentro del espacio de almacenamiento de la Biblioteca. Consideramos 6
Macrodreas tematicas, correspondientes a los principales aspectos constitutivos de la labor educativa y
considerando tanto cuestiones estrictamente pedagdgicas como administrativas. Cada area-estante deberia
contar con subcarpetas que incluyan sus contenidos minimos relacionados, para lo cual realizamos una
propuesta ejemplificativa que podria ser personalizada, enriquecida y/o modificada al interior de cada
Servicio/Escuela, de acuerdo a sus propias necesidades operativas, estilo educativo y procedimientos

internos de trabajo.

. 1. REUNIONES DEL EQUIPO EDUCATIVO
Libertec Q
= 2. GDPR 2019/679 - POLITICAS DE PRIVACIDAD Y SEGURIDAD
E - E E 3. DOCUMENTOS DE TRABAIJO

] ® o 4. RELACION FAMILIA-ESCUELA

DIGITAL LIBRARY 5. COMUNICACION EXTERNA

6. LEGISLACION

Fig. 7 - Las 6 macrodreas de la Biblioteca Digital

La seccion se complementa con un peculiar "Glosario" para facilitar la comprensién de qué se entiende y en
gué consiste cada macroarea de la Biblioteca y cuales podrian ser los posibles documentos a almacenar en
ella. El Glosario es util para los coordinadores pedagdgicos, los profesores y los educadores también en la
adaptacion de la estructura propuesta a las caracteristicas peculiares de cada centro educativo y a sus

necesidades.
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CONTENIDOS MINIMOS SUGERIDOS PARA LAS ESTANTERIAS DE LA BIBLIOTECA DIGITAL

1 REUNIONES DE EQUIPOS EDUCATIVOS

REUNION ANUAL DEL CALENDARIO
REUNIONES DE PLANIFICACION
REUNIONES DE SEGUIMIENTO
ACTAS DE LAS REUNIONES

2 DGPR 2019/679 - POLITICAS DE PRIVACIDAD Y SEGURIDAD

AUTORIZACIONES (ALUMNADO Y ADULTOS)
OTROS DOCUMENTOS

3 DOCUMENTOS DE TRABAJO

COMUNICACIONES INTERNAS (para el equipo educativo)
HORARIO-CALENDARIOS-CALENDARIO

PROGRAMAS EDUCATIVOS (anuales, mensuales, trimestrales, semanales, etc.)
INSTRUCCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

REGISTRO DEL ALUMNADO

ACTIVIDADES EDUCATIVAS (por ejemplo, modelos y/o soportes para las actividades,
Recursos educativos digitales; galeria de fotos y videos y otras pruebas de las
actividades educativas realizadas por los nifios y nifias).

EVALUACION (progreso del aprendizaje de los nifios; actividades de los nifios/as;
eficacia del procedimiento interno)

RELACION FAMILIAR (Proyecto, Informes, etc., para el equipo)

4 RELACION FAMILIA-ESCUELA

COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA INFANTIL/SERVICIO (por ejemplo,
comunicacion oficial sobre apertura y cierre; huelgas; peticiones de la escuela;
reuniones, actividades para las familias, fiestas escolares, etc.)

INFORME DE LAS REUNIONES DE LAS FAMILIAS

COMUNICACION INDIVIDUAL (por ejemplo, solicitudes concretas de la escuela, citas
individuales, etc.)

COMUNICACION INSTANTANEA (por ejemplo, canal de WhatsApp, aplicaciones web,
otros medios sociales utilizados por el centro preescolar para comunicarse, etc., para
enviar informacion de interés, invitaciones a eventos....)

PROPUESTAS EDUCATIVAS PARA LA FAMILIA (sugerencias y consejos educativos sobre
posibles actividades educativas para realizar en casa con los padre y madres)

MENU

ACTIVIDADES DIARIAS (dia tipico y rutina: descripcidn, fotos, videos, etc.)

5 COMUNICACION EXTERNA

COMUNIDAD
ACTIVIDADES LOCALES PARA FAMILIAS
TERCERAS PARTES (municipio, solicitante publico, etc)
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6 LEGISLACION

LEYES NACIONALES
LEYES REGIONALES
LEYES MUNICIPALES
PRIVACIDAD
DIRECTRICES

2.2 Glosario de la Biblioteca Digital

1. REUNIONES DEL EQUIPO EDUCATIVO

Esta "estanteria" incluye todos los documentos que permiten al grupo de trabajo planificar y disefiar su

intervencidn educativa, basandose en el proyecto educativo anual del servicio/escuela infantil. En nuestra

"estanteria" digital podemos encontrar la siguiente posible carpeta digital, que recoge los materiales

relacionados producidos y utilizados por el equipo educativo.

CALENDARIO ANUAL DE REUNIONES: el calendario anual de todas las reuniones, asambleas, cursos de
formacion profesional que conciernen al grupo de trabajo. La planificacién y la programacién de las
reuniones permiten construir un proyecto eficaz y una visidn colectiva y compartida del grupo de
nifios/as a lo largo del tiempo.

REUNIONES DE PLANIFICACION: planificar objetivos a medio y largo plazo compartidos por los distintos
miembros del grupo permite tener una vision y unas lineas generales comunes y limitar las opciones
individualistas o improvisadas, al tiempo que se potencian las competencias individuales y la
profesionalidad especifica.

REUNIONES DE SEGUIMIENTO: las reuniones de seguimiento son un momento para comparar y analizar
la experiencia realizada, recoger y compartir los distintos puntos de vista (grupo de trabajo, usuarios
directos del servicio, organizacidn) sobre la validez del proyecto pedagdgico y educativo, y la consecucion
o no de los objetivos previstos. Durante estas reuniones, el grupo de trabajo confirma y/o fija nuevos
objetivos, identifica estrategias innovadoras y de cambio.

ACTAS DE REUNIONES: la grabacion de las reuniones permite dejar huella de las mismas y construir la
propia trayectoria y trabajo no sélo desde un punto de vista reconstructivo y narrativo, sino que también

asigna nuevos significados a las acciones y trayectorias emprendidas.

. DGPR 2019/679 - POLITICAS DE PRIVACIDAD Y SEGURIDAD

Esta "estanteria" recoge la documentacién relativa al tratamiento de datos personales y a la utilizacion de

imagenes y/o videos del personal y de los usuarios (ya sean nifios o nifias y/o familiares), de acuerdo con la

legislacidn nacional y europea vigente en la materia. La estanteria podria organizarse en:
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o AUTORIZACIONES tanto para EL ALUMNADO COMO PARA ADULTOS, incluida la autorizacion formal de
privacidad para utilizar imagenes y datos personales.
e OTROS DOCUMENTOS como documentos extraordinarios, solicitudes especiales, documentacion médica

justificativa.

3. DOCUMENTOS DE TRABAJO

En esta "estanteria" clave se rednen todas las herramientas de trabajo que apoyan al equipo en el proyecto
educativo anual y documentan el proceso. Este tipo de documentacion permite aclarar, contar y volver a
contar, confrontar y crecer profesionalmente, hacerse preguntas, reflexionar sobre las propias acciones
educativas, construir un lenguaje comun, aumentar el sentimiento de pertenencia, pero sobre todo permite
superar la dimensidn individual y construir una dimensidn colectiva. La estanteria podria organizarse en las
siguientes subcarpetas:

e COMUNICACIONES INTERNAS para el equipo educativo: relacionadas con todas las comunicaciones que
conciernen al equipo y que llegan tanto del interior del servicio (de colegas) como del exterior (de
familias, autoridades publicas y terceros con funcién de organizacion, coordinacién y supervision).

e CALENDARIO-TIEMPO-CALENDARIO, relacionado con el horario de todo el servicio, incluida la definicion
de la apertura/cierre general del curso educativo y el calendario principal, el horario de apertura del
servicio/escuela, el horario del personal, el programa anual de reuniones del personal y las iniciativas
familiares.

e PROGRAMAS EDUCATIVOS: relacionados con la planificacion de las actividades de forma anual,
trimestral, mensual y semanal (o diaria), de acuerdo con las practicas de gestién en uso en cada
servicio/escuela. También incluye la organizacién de un dia tipico (rutina) con las metas y acciones
educativas relacionadas.

o INSTRUCCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO, en esta subcarpeta se recogen todas las
descripciones y procedimientos para llevar a cabo determinadas tareas educativas o de gestion. Esta
subcarpeta también puede recoger los procedimientos especificos adoptados en el servicio/escuela para
garantizar un alto nivel de calidad e inclusién inspirado en los principios establecidos en la
Recomendacion del Consejo de la UE de 22 de mayo de 2019 sobre sistemas de educacion y atencion de

la primera infancia de alta calidad (2019/C 189/02" ), asi como otras indicaciones formales y normas

13 RECOMENDACION DEL CONSEJO de 22 de mayo de 2019 sobre sistemas de educacién y atencién a la primera
infancia de alta calidad (2019/C 189/02)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H0605(01)
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técnicas voluntarias para este ambito especifico a las que los Servicios de EAPI podrian adherirse en su
pais'® .

REGISTRO DE NINOS/AS, relacionado con el registro de las ausencias previstas (o imprevistas) de los
nifios y nifias, su presencia diaria en la escuela. Esta subcarpeta también puede incluir solicitudes
especiales, por ejemplo, de menus especiales u otras necesidades sanitarias de los nifios y nifias.
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, representa el nucleo operativo educativo ya que incluye elementos clave
como modelos y soportes para las actividades, recursos educativos digitales (cuando se utilizan) y las
evidencias rastreables de las actividades (por ejemplo, galeria de fotos y videos). Aqui se puede guardar
todo lo relativo a la planificacién, observacidon y verificacién de las actividades individuales propuestas a
los nifios (fotos, videos, actas, fichas, etc.). Los criterios peculiares para la organizacion de estos
materiales y soportes esenciales dependen estrictamente de las directrices internas de gestion (y
pedagodgicas) de cada servicio/escuela. Por ejemplo, las actividades pueden organizarse por grupos de
edad (0-3 dividido en: 0-1; 1-2; 2-3; y 3-6 dividido en: 3-4; 4-5; 5-6) o por temas educativos, calibrados
progresivamente por rango de edad, donde el educador/profesor puede dibujar de acuerdo a sus
propdsitos educativos, siguiendo las caracteristicas principales del grupo-clase que dirige y a las
necesidades especificas de los nifios y nifias. Las opciones de organizacién de la Biblioteca que aqui se
proponen, deberdn adaptarse siempre a los criterios de gestidn interna ya en uso.

EVALUACION relacionada con el progreso del aprendizaje de los nifios y nifias, las actividades que
realizan y la eficacia de los procedimientos internos. Esta subcarpeta puede recoger fichas de
observacion libre y/o estructurada sobre las competencias de los nifios y nifias a corto y largo plazo, asi
como sobre las actividades que realizan (tanto en juego libre como estructurado). Asimismo, puede
albergar documentos de seguimiento y evaluacion relacionados con el conjunto de la direccion y el
personal del servicio/escuela, de acuerdo con los procedimientos internos correspondientes.

RELACION FAMILIAR relacionada con Proyectos, Informes, etc. para el equipo incluyendo todo lo
referente a la planificacién, observacion y verificacién de las actividades individuales propuestas a las

familias (fotos, videos, actas, fichas, etc.).

4. RELACION FAMILIA-ESCUELA

En esta "estanteria" se recogen todos los documentos, comunicaciones, documentacion dirigida a las

familias. Documentarse para las familias significa hacerlas participes de la vida del servicio/escuela, a través

del relato de las experiencias vividas, de los métodos utilizados en los cuidados y rutinas, de las relaciones

 En Italia, por ejemplo, algunos servicios de AEP| pueden certificarse con la norma UNI 11034:2003, una norma
complementaria de la UNI EN ISO 9001 para los sistemas de gestion de la calidad (SGC) de las organizaciones, que
representa el estandar de calidad para las que se ocupan de los servicios educativos de 0 a 6 afios.
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entre los nifios y nifas. Significa crear un vinculo entre la escuela infantil y la familia, construyendo una

misma imagen del nifio y nifia y reforzando la confianza mutua.

La informacion que necesita la familia se divide principalmente entre comunicaciones diarias y

comunicaciones mas generales, que requieren mads tiempo y atencién. La estanteria podria organizarse en

las siguientes subcarpetas:

e COMUNICACIONES INSTITUCIONALES DE LA ESCUELA A LAS FAMILIAS DE LOS NINOS Y NINAS. Esta
subcarpeta recoge las comunicaciones oficiales realizadas por la escuela relacionadas con la vida diaria
de la escuela y con su plan de trabajo, como las comunicaciones oficiales sobre apertura y cierre anual (y
diario); huelgas y otras interrupciones didacticas; peticiones especiales de la escuela; comunicaciones
sobre salud, calendario de reuniones de padres, actividades familiares, horario de la biblioteca escolar,
vacaciones escolares, etc.). La organizacién interna de la subcarpeta -como almacenar los distintos tipos
de comunicaciones- depende de los criterios ya en uso en cada escuela y puede prestarse facilmente
dentro del entorno digital. Por ejemplo, puede hacerse por temas o por clases.

o ACTA DE REUNIONES CON LAS FAMILIAS, la subcarpeta recoge los informes realizados por los docentes
sobre los contenidos tratados dentro de las reuniones oficiales con las familias. Estas citas sirven para
informar a las familias sobre el programa educativo que se ofrece a sus hijos e hijas, las posibles
actividades extraescolares, el ambiente de toda la clase y sus dindmicas internas de interaccion y
socializacién. También pueden organizarse reuniones especiales con las familias para tratar (o afrontar)
cuestiones contingentes especificas. De acuerdo con la practica ya en uso en cada escuela, el acta puede
ser producida directamente en soporte digital, y por lo tanto facilmente almacenable en subcarpeta
relacionada de la Biblioteca Digital o escrita en papel y luego escaneada o reportada de forma digital.
Dado que los temas tratados en las reuniones familiares pueden ser muy diferentes, también pueden
serlo sus resultados. Las caracteristicas de estos resultados también determinan su diferente uso por
parte de los educadores. En efecto, las actas que informan de las reuniones familiares pueden dividirse
en actas que incluyen informacién especifica y notas de trabajo sélo para el personal educativo (uso
interno) y actas que incluyen el informe de las reuniones familiares oficiales, consultables por los padres
(uso externo). La distincidon entre uso interno y externo conlleva una forma diferente de archivar los
documentos. El primero, resultante principalmente de las citas individuales entre padres y docentes,
podria almacenarse en la clave "estanteria" niumero 3 "DOCUMENTOS DE TRABAJO", en la subcarpeta
"Relacion familiar", donde se recogen datos e informacién sobre las condiciones sociofamiliares
peculiares de los nifios y nifias (o sobre el propio nifio/a), que permiten a los profesionales trabajar
mejor con él o ella. La otra, puede almacenarse en esta subcarpeta, como material compartible con las

familias.
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e COMUNICACION INDIVIDUAL, generalmente organizada por alumno/a , estas comunicaciones se
refieren a peticiones escolares individuales, citas individuales, etc.

e COMUNICACION INSTANTANEA, esta subcarpeta opcional puede recoger las comunicaciones
instantdaneas para hacer un seguimiento de las mismas, aunque se realicen utilizando los medios
especificos "informales" como el canal de WhatsApp u otros medios para la comunicacién instantanea
adoptados por el servicio/escuela (por ejemplo, una WebApp). Estas comunicaciones estan relacionadas
principalmente con el envio de informacién de interés, invitaciones a eventos, etc.)

o PROPUESTAS EDUCATIVAS PARA LA FAMILIA, esta subcarpeta recoge las pistas y sugerencias educativas
para posibles actividades educativas a realizar en casa por los hijos/as con los padres y madres,
reforzando el vinculo con el servicio/escuela y su mision educativa.

e MENU, para los servicios/las escuelas que ofrecen el almuerzo, esta subcarpeta incluye los menus de
temporada. Aqui se puede guardar también la informacién sobre los tentempiés que se ofrecen a los
nifios/as durante los descansos diarios o sobre posibles programas especiales de educacién alimentaria
propuestos por la escuela.

e ACTIVIDADES DIARIAS, dado que el requisito previo para una correcta y buena relacién entre la familia y
la escuela es la claridad, la transparencia y la disponibilidad de informacidn, dar a los padres y madres la
oportunidad de acceder a la documentacidn pedagdgica - con especial atencién a las actividades diarias
de los nifios y nifas - es esencial. En esta subcarpeta se pueden recopilar todos los elementos
relacionados con el dia y la rutina tipicos de los nifios en el servicio/la escuela, como descripciones,
fotos, videos, etc. Estos elementos pueden organizarse por clase y/o por nifio/a. En este ultimo caso, se

recomienda que cada familia disponga de una contrasefia para acceder a la rutina tipica de sus hijos/as.

5. COMUNICACION EXTERNA

Esta "estanteria" de la Biblioteca esta dedicada a todos los actos dirigidos a las familias que se organizan en
la zona, asi como una lista de las asociaciones/organizaciones presentes que pueden interesar a padres y
madres e hijos e hijas segun sus necesidades y formar una red de apoyo a la crianza.

e COMUNIDADES

o ACTIVIDADES LOCALES PARA FAMILIAS

e TERCEROS (MUNICIPIO, SOLICITANTE PUBLICO, ETC.)

6. LEGISLACION

Esta "estanteria" recoge toda la legislacion nacional, regional y municipal que regula un Servicio de EAPI.
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También se archivan aqui otras Directrices tematicas, es decir, centradas en cuestiones especificas que
pretenden destacar el valor educativo de determinadas opciones (educacién al aire libre, documentacion,
aclimatacion, etc.). La "estanteria" puede organizarse en las siguientes subcarpetas:

e LEYES NACIONALES

e LEYES REGIONALES

e LEYES MUNICIPALES

e PRIVACIDAD

e DIRECTRICES
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3. Compartir contenidos

El PERSONAL es el factor mds importante para el bienestar, el aprendizaje y el desarrollo de los nifios y
nifias. Por lo tanto, las condiciones de trabajo del personal y el desarrollo profesional se consideran
componentes esenciales de una EAPI de calidad. (RECOMENDACION DEL CONSEJO DE LA UE sobre sistemas
de Educacion y Atencion a la Primera Infancia de alta calidad, mayo de 2019)

Entre las competencias clave de los profesionales de la educacion se encuentra el rasgo peculiar de ser
capaces de reflexionar colectivamente sobre la practica pedagdgica, partiendo de su observacién vy
documentacion, para evaluarla y mejorarla, mediante la co-construccidon de un conocimiento pedagdgico
compartido con los colegas. Los docentes actian como "profesionales reflexivos" comprometidos en
dinamicas participativas que afrontan la realidad educativa como un problema que hay que analizar y
abordar, disefiando y desarrollando soluciones compartidas adecuadas para el beneficio de los nifios y
nifias. El beneficio de los nifios y nifias, de hecho, representa el objetivo final de toda la accién pedagdgica y
los enfoques centrados en el niflo/a, esenciales para permitir que alcancen su pleno potencial y persigan su
desarrollo social, emocional, cognitivo y fisico y su bienestar.

Gracias a una serie de practicas participativas y reflexivas basadas en interacciones profesionales activas y
fructiferas entre colegas, el equipo educativo que opera en un servicio de EAPI hace todo lo posible para
gestionar el grupo-clase y sus necesidades educativas. Actuar con un verdadero trabajo en equipo significa
analizar y discutir conjuntamente las caracteristicas del grupo-clase y las de los nifios y nifas
individualmente, prestando atencién a las condiciones del contexto, compartiendo cémo perseguir los
objetivos del curriculo y acordando como hacer frente a los desafios diarios. Por estas razones, entendemos
cémo la discusion, la interaccion, el intercambio y la confrontacién entre los miembros del equipo son
aspectos inevitables del trabajo educativo. Si bien la interaccién presencial y la relacién humana entre
colegas siguen siendo el aspecto central para planificar, coordinar y llevar a cabo bien la labor educativa,
recurrir a herramientas digitales y TIC para aspectos organizativos puede constituir una ayuda valida,
especialmente si requiere participacién a distancia.

Al mismo tiempo, la posibilidad de recurrir a herramientas digitales y programas en linea para compartir
contenidos puede ser util también fuera del equipo educativo, por ejemplo, para potenciar la implicacidn de
las familias. Se pueden planificar reuniones online con los padres y madres cuando éstos no puedan asistir a
las presenciales oficiales. De esta manera, los recursos digitales pueden actuar como un apoyo eficaz a las
familias para conciliar su trabajo o su vida con la necesidad de participar en la vida escolar de sus hijos/as,
siguiendo su trayectoria y su progreso continuo. Incluso las relaciones con los terceros y las partes
interesadas pertenecientes a la red del servicio EAPI pueden complementarse compartiendo contenidos a
distancia, facilitando las actividades de informacion, difusién de informacidon y comunicacién o la evaluacién
externa. En este sentido, el legado dejado por la experiencia Covid en cuanto al recurso a las tecnologias

digitales se ha convertido necesariamente en parte de la experiencia y los conocimientos profesionales y
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laborales de los profesionales de la EAPI, y el uso de estas herramientas se ha convertido en una especie de
rutina de trabajo natural.

A continuacidn, se presenta un conjunto de herramientas para gestionar las actividades a distancia y la
comunicacién en equipo dentro y fuera del servicio/escuela, apoyando las relaciones de los educadores con
colegas, padres y madres, terceros y alumnado utiles para compartir conocimientos y experiencias, disefiar
e implementar actividades educativas o procedimientos pedagdgicos, evaluarlos criticamente y discutir
otros nuevos.

El dominio de los programas enumerados a continuacion puede ayudar a profesores, educadores y
coordinadores pedagdgicos en la adquisicion y/o el desarrollo de las competencias digitales

correspondientes al DigCompEdu de la UE:
1 COMPROMISO PROFESIONAL

Dentro del Area 1 de DigCompEdu se incluye también la referencia al desarrollo profesional continuo de
profesores y educadores. La actualizacion profesional, de hecho, puede realizarse a través de formacion
permanente a medida a la que asistan los operadores también en linea. Las plataformas educativas son
programas informaticos complejos con un conjunto integrado de servicios interactivos en linea que
proporcionan a las personas implicadas en la educacién informacidn, herramientas y recursos para apoyar y
mejorar la imparticion y la gestidon de la educacidn, proporcionan acceso a recursos y herramientas de
aprendizaje en linea para ayudar a los usuarios a aprender o mejorar sus habilidades en un campo concreto.
Las aplicaciones son herramientas de aprendizaje en linea, disefiadas para mejorar la experiencia de
aprendizaje y hacer las sesiones mas interactivas y atractivas. Ofrecen oportunidades de aprendizaje
personalizadas y flexibles a través de las cuales los usuarios pueden mejorar sus conocimientos y
habilidades a su propio ritmo y seglin sus necesidades. Ademas, las plataformas educativas pueden
utilizarse eficazmente para ahorrar tiempo y costes asociados a la formacidn tradicional, al proporcionar un
acceso mds amplio al conocimiento y a las herramientas de aprendizaje.

Ademas, el uso de juegos didacticos interactivos creados con la ayuda de diversas aplicaciones digitales
también contribuye a captar la atencidn de los nifios y su participacion activa. Gracias a las plataformas
educativas, las clases resultan mucho mds atractivas. Los nifios y nifias estan encantados de poder cambiar
el aspecto de los juegos, lo que contribuye a desarrollar su creatividad. Bajo el techo de la etiqueta del
juego, se desarrollan diversas habilidades, destrezas y aptitudes utiles. Los nifos y nifias aprenden a través
del descubrimiento y la interactividad, con aplicaciones que permiten individualizar el proceso. Su
integracion en las distintas etapas de las clases contribuye a crear contextos educativos interactivos de
calidad que favorecen el aprendizaje activo, un aprendizaje que tiene en cuenta los intereses de los nifos y

nifias, consiguiendo captar su atencién y proporcionandoles una rapida retroalimentacion.
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LISTA DE PROGRAMAS PARA COMPARTIR CONTEN

DOS

Nombre del Qué es el programa y é¢Para qué sirve? Como/para qué puede utilizarlo un educador-a o | Principales puntos fuertes en relacion con las necesidades de
programa y logotipo maestro-a los educadores-as/maestros-as

ETWINNING Compartir el espacio de trabajo | En eTwinning, los profesionales educativos | Participar en proyectos escolares internacionales o crear

/TWINSPACE ERASMUS para las reuniones escolares. de toda Europa pueden compartir, crear, | los propios es probablemente la mejor razén para

[ P La plataforma de centros escolares | seguir y ver proyectos y actividades, o | utilizar eTwinning. Ademas, como la plataforma cuenta

Licencia: uso libre
Se ejecuta en el
sistema Web, a
través de
navegadores
Descargar
https://school-educ

ation.ec.europa.eu

/en/about/eTwinni
ng-NSO

europeos eTwinning es la red de la
Comisién Europea en la que la
comunidad de centros escolares se retne
para organizar proyectos, comunicarse y
celebrar sesiones en directo.
Cada pais tiene una
Nacional de Apoyo

Organizacion

Informacién seleccionada de la pagina
| web oficial:

Las Organizaciones Nacionales de Apoyo
se encargan de examinar las inscripciones
de usuarios, promover eTwinning en sus
paises, ayudar a los profesores a crear y
llevar a cabo sus proyectos, recompensar
a los centros escolares por su
participacion con éxito en proyectos
eTwinning, organizar  sesiones de
formaciéon  para los profesores vy
garantizar que eTwinning evolucione de
manera que se adapte a las necesidades
particulares de los centros escolares
locales. Reciben una subvencién de la
Comision Europea que cubre hasta el 80
% de sus costes".
(cf.;https://school-education.ec.europa.e
u/en/about/eTwinning-NSO)

debatir contenidos
curricular.

Para los nifios, eTwinning puede ser un
espacio de colaboracion y comunicacion
entre los centros escolares de los paises
europeos.

eTwinning se ha integrado recientemente en
la Plataforma Europea de Educacién Escolar.

para la integracion

con sus propios medios de comunicacidon de video y
audio, eTwinning se convierte en un lugar digital muy
seguro para preservar los datos y la identidad de las
personas.

JITSI

Jitsi es util para realizar e-conferencias de
forma gratuita. Al igual que otros programas
mas utilizados, este paquete de e-conferencia

El paquete se puede utilizar con video, audio y
comunicacion de pantalla compartida, utilizando
una pagina web con un buen flujo de acceso a
Internet. Al utilizar los recursos de permiso de

Los profesores tienen la posibilidad de utilizar una
herramienta sencilla, gratuita, facil de configurar y que sdlo
utiliza una pagina web.
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LISTA DE PROGRAMAS PARA COMPARTIR CONTENIDOS

Nombre del
programa y logotipo

Qué es el programa y é¢Para qué sirve?

Cémo/para qué puede utilizarlo un educador-a o
maestro-a

Principales puntos fuertes en relacion con las necesidades de
los educadores-as/maestros-as

More secure, more flexible, and

}ompretely free video conferencing

Licencia:
Conferencia
electrdnica gratuita
Funciona en
plataformas web,
Windows, Linux,
macOS, i0S y
Android

Descargar
https://jitsi.or

se puede utilizar con video, audio vy
comunicacion de pantalla compartida.

Caracteristicas seleccionadas recogidas de la

pagina web oficial:
"Jitsi es un conjunto de proyectos de cddigo

abierto que permite construir y desplegar
facilmente soluciones de videoconferencia
seguras. En el corazdn de lJitsi se encuentran
Jitsi Videobridge y Jitsi Meet, que te permiten
celebrar conferencias en Internet...".

(Cf.: sitio web)

Internet, Jitsi no necesita acceder a otras
autorizaciones del sistema como el uso de audio,
dial-in, grabacién y simulcasting.

Estd totalmente encriptado y no es necesario dar ningin dato
personal para utilizarlo, ni siquiera una direcciéon de correo
electronico.

Lo

Google Meet
GOOGLE MEET

Licencia: E-confe
libre

Se ejecuta en el
sistema:
navegador web,
cualquier
dispositivo

Google Meet es para reuniones de
conferencias digitales en grupo. Existe un plan
gratuito limitado para todos los que tengan
cuentas de Gmail. Si las instituciones o
escuelas cuentan con un plan de pago para
empresas, llamado Google Workspace,
disponen de mas recursos, como sesiones de
grabacién guardadas en Google Cloud, mas de
60 minutos de tiempo en directo y asistencia
de mas usuarios.

c . . .

. ficial:

- Organizacion de videoconferencias y
reuniones en un solo lugar

- Acceso desde cualquier dispositivo

- Disfruta de audio y video de alta calidad

- Diviértete con fondos y efectos visuales

- Compartir contenido

- Seguimiento de las conversaciones

Al igual que otras plataformas de conferencias
electrdnicas, esta suite Google Meet puede dirigir
la comunicacién virtual a partir de una cuenta
personal de Gmail. Esta integrada en el universo
Google, por lo que los docentes pueden utilizar
todas las facilidades y funciones de Gmail,
G-Drive y G-Docs.

Los docentes con una cuenta gratuita de Google pueden
organizar hasta 60 minutos de videoconferencia Meet y recibir
hasta 100 participantes. No se necesitan recursos de la
escuela.

Puede utilizar carpetas compartidas en tiempo real desde
G-Drive complementando con el acceso sincrénico de G-Meet.
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tails?id=com.googl|
e.android.apps.
tachyon&gl=US)

invitacion.
funciones

Meet con una
algunas de las

Sin embargo,
solo estan

disponibles para los clientes de Google
Workspace.

(cf.:
https://play.google.com/store/apps/details?id

=com.google.android.apps .tachyon&gl=US)

Nombre del Qué es el programa y é¢Para qué sirve? Como/para qué puede utilizarlo un educador-a o | Principales puntos fuertes en relacién con las necesidades de
programa y logotipo maestro-a los educadores-as/maestros-as

Descargar - Mantener reuniones y conversaciones

https://play.google. | seguras

com/store/apps/de - Cualquiera puede unirse a una reunién de

WHATTSAPP
Licencia: aplicacion
de mensajes
gratuita
Funciona en la Web,
a través de
navegadores, en
cualquier dispositivo
Descargar
https://www.whats
app.com

WhatsApp Messenger es una aplicacion de
mensajeria gratuita disponible para Android y
otros smartphones. WhatsApp utiliza la
conexién a Internet del teléfono para que el
usuario pueda enviar mensajes, archivos
multimedia y llamar a amigos o familiares.
También se puede acceder a WhatsApp vy
utilizarlo en ordenadores siempre que el
teléfono del usuario permanezca conectado a
Internet mientras utiliza la aplicacion en el PC.
El usuario también tiene la opcion de utilizar
WhatsApp para enviar SMS.

La aplicacion WhatsApp es gratuita. Se puede
descargar en la tienda virtual del sistema
operativo que tenga el dispositivo (por ejemplo,
en la PlayStore de Android) sin tener que pagar
ningun tipo de cuota.

WhatsApp no cobra por los servicios que presta:
puedes enviar mensajes y hacer llamadas
ilimitadas sin problemas. Solo necesitas tener
conexion a internet.

La plataforma WhatsApp ofrece una amplia gama
de servicios: mensajeria instantanea, llamadas de
voz y video, notas de voz y carga de contenidos
multimedia.

Los mensajes, imagenes y mensajes de audio enviados dentro
de un chat estan protegidos mediante cifrado de extremo a
extremo.

Este cifrado consiste en un sistema de proteccidon de la
privacidad del usuario que garantiza que los mensajes sélo
sean leidos por el nimero de teléfono al que fueron enviados.
Ademas, la aplicacion ofrece distintos niveles de privacidad.
Por ejemplo, permite que los usuarios que no estidn
registrados como contactos no vean su foto de perfil ni su
informacion personal.

En WhatsApp puedes compartir distintos tipos de archivos
multimedia: desde imdagenes hasta archivos de audio y videos.

facebook | o

MESSENGER
Licencia: una
aplicacién de
mensajeria moévil

Facebook Messenger es una aplicacion de
mensajeria mévil gratuita.

Facebook Messenger se utiliza para
mensajeria instantdnea, compartir fotos,
videos, grabaciones de audio y chats de
grupo.

La  aplicacion, que puede descargarse
gratuitamente, sirve para comunicarse con
amigos de Facebook y contactos telefdnicos.

Con esta aplicacion puedes enviar fotos y videos para
mantenerte en contacto con tus amigos intimos y recibir
archivos para aumentar atin mas la productividad.

Los profesores envian un enlace para chatear por video en
grupo con cualquier persona, aunque no tenga Messenger.
Acoge hasta 50 personas sin limite de tiempo.

Hecho para pantallas grandes y conexiones cercanas. Accede a
mensajes de texto gratuitos* y a chats de voz y video de alta
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Nombre del
programa y logotipo

Qué es el programa y é¢Para qué sirve?

Cémo/para qué puede utilizarlo un educador-a o
maestro-a

Principales puntos fuertes en relacion con las necesidades de
los educadores-as/maestros-as

GRATUITA, para
alojar hasta 50
personas sin limite
de tiempo
Funciona en el
sistema Web, a
través de
navegadores, en
cualquier dispositivo

calidad creados especificamente para ordenadores de
sobremesa.

Descargar
https://www.mess
enger.com/
CENTROS Moodle Centers es una herramienta de | Esta herramienta esta disefiada para ayudar a los | Esta herramienta viene con diferentes extensiones:
MOVILES gestion del aprendizaje (LMS), libre y gratuita. | profesores a crear comunidades de aprendizaje | Extensidn del editor de texto (Atto/TinyMCE)
Esta herramienta nos permite compartir | en linea, facilitando la gestion de contenidos, la | Mddulo de correo interno de la plataforma
e mOOdle recursos educativos (REA, videos, enlaces, | comunicacidn y la evaluacidn. Su disefio se inspira | Preguntas Wiris
presentaciones, textos...), comunicarnos con | en el constructivismo y el aprendizaje | Geogebra
CENTROS nuestros alumnos (videoconferencia, chat, | cooperativo. MathJax

Licencia: libre

Se ejecuta en el

sistema : Servidor

web con PHP y

sistema de base de

datos

Descargar
https://moodle.org
?lang=es

foros), proponer y evaluar actividades y tareas
o poner en marcha multitud de actividades
interactivas.

Repositorio de Google Drive y Dropbox

HotPot e Importacién de preguntas HotPot

JClic

Ofrece al profesorado un entorno digital seguro, promovido
por la Junta de Andalucia, en el que podemos encontrar
multitud de recursos digitales. Su uso es facil e intuitivo. Al
mismo tiempo, la administracion ofrece formacién para su
manejo y para sacar el maximo partido a esta herramienta.

00 webex

Cisco Webex Meetings es una herramienta de
videoconferencia multidispositivo que

Una experiencia de aprendizaje segura y facil de
usar basada en Internet para unirse a las sesiones

weisce | permite organizar reuniones en linea con | de clase u organizarlas, escuchar y buscar
WEBEX multiples usuarios (hasta 1000 | grabaciones, realizar un seguimiento de la
Licencia: es simultaneamente), a través de su aplicacidon | asistencia a clase y mucho mas.
. de escritorio o de un navegador web.
gratuita

La pizarra digital permite que alumnado y profesorado
participen siempre juntos.
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Principales puntos fuertes en relacion con las necesidades de
los educadores-as/maestros-as

Ejecutar en los
sistemas: Android
Si i0S.

Descargar
https://www.webe
Xx.com

Una poderosa herramienta en la ensefianza a
distancia es el uso de la videoconferencia con
nuestro alumnado. Moodle nos permite crear
videoconferencias programadas con Webex.

ZOOM

Licencia: es
gratuita

Funciona en
sistemas: Windows,
macOS, Linux,
Android, iOS,
ChromeQS

Pagina de descarga
https://support.zoom
.us/hc/en-us/articles/
4415294177549-Dow
nloading-the-Zoom-d
esktop-client-and-mo

bile-app

Zoom es un programa que permite celebrar
reuniones en linea con capacidades tanto de
audio como de video. Hay versiones gratuitas
y de pago que tienen algunas caracteristicas
diferentes. Este programa se ha extendido al
uso empresarial, la escuela en linea, la
telesalud y simplemente para que los amigos
se reunan en linea.

Zoom es un programa versatil que funciona
en casi todos los principales sistemas. No sélo
eso, sino que puedes conocer facilmente a
otras personas independientemente del
ordenador que utilicen. Puedes utilizar tu
teléfono y reunirte con otra persona en su
portatil, ordenador de sobremesa o tableta.
Esto garantiza que todos puedan reunirse
independientemente del dispositivo que les
resulte mas cémodo.

Zoom es un programa sencillo de utilizar. Puedes
crear tu propia sala de reuniones o unirte a la de
otra persona. Es tan sencillo como hacer clic en
un enlace o enviar el enlace a otras personas.
Incluso los nuevos usuarios sélo necesitan unos
minutos para aclimatarse a Zoom.

Zoom te permite controlar de forma
independiente el audio y el video. Puedes elegir
tener ambos activados, sdélo uno o tenerlos
desactivados. Esto se hace mediante dos simples
botones. Uno parece una camara para el video y
el otro parece un micréfono para el audio.

Si utilizas Zoom en la escuela, compartir tu pantalla puede ser
muy util.

Zoom es un programa intuitivo que te permite chatear por
video con otras personas. Puede utilizarse para hablar con
amigos, compafieros/as de trabajo, profesores y mucho mas.
Aunque existe una version de pago con mas funciones, la
version gratuita funciona para mucha gente.

Google Classroom

GOOGLE
CLASSROOM

El programa es un servicio web gratuito
desarrollado por Google

Google Classroom es un servicio web gratuito
desarrollado por Google para centros de
enseflanza que pretende simplificar la
creacion, distribucién y calificacion de tareas
sin necesidad de papel.

El principal objetivo de Google Classroom es
agilizar el proceso de intercambio de archivos
entre profesores y alumnos. Los profesores
pueden supervisar el progreso de cada alumnoy,
tras calificar a los estudiantes, pueden dejar
comentarios privados basados en la tarea.

Google Classroom combina Google Drive para crear y
compartir tareas, Google Docs, Spreadsheets y Slides para
escribir, Gmail para la comunicacién y Google Calendar para
los horarios. Los estudiantes pueden ser invitados a unirse a
una clase a través de un cddigo privado, o importados
automdticamente desde un dominio de la escuela. Cada clase
crea automaticamente una carpeta separada en Drive de ese
usuario, donde el estudiante puede enviar trabajos que seran
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LISTA DE PROGRAMAS PARA COMPARTIR CONTENIDOS

Nombre del Qué es el programa y é¢Para qué sirve? Cémo/para qué puede utilizarlo un educador-a o | Principales puntos fuertes en relacién con las necesidades de
programa y logotipo maestro-a los educadores-as/maestros-as

Licencia: es calificados por un/a profesor/a. Las aplicaciones moviles,
gratuita disponibles para dispositivos i0OS y Android, permiten a los

Ejecutar en los
sistemas: Android
SiioS

Pagina de
descarga/Site
https://play.google.
com/store

© Skype

SKYPE
Licencia: es gratuita
Ejecutar en los
sistemas: Android Si
iOS.Windows,
Windows Phone,
iPhone, Windows
Mobile, Google
Android, PSP,
Symbian.
Pagina de descarga
https://www.skype.c
om/it/get-skype/

usuarios hacer fotos y adjuntarlas a los temas, compartir
archivos desde otras aplicaciones y acceder a la informacion
sin conexion.

Skype es un programa gratuito que permite a
los usuarios hacer videollamadas por Internet
utilizando técnicas de voz sobre IP (VolIP).

Las llamadas a otros usuarios de Skype son
gratuitas, independientemente de las ciudades y
paises desde donde se hable, mientras que las
llamadas a teléfonos analdgicos normales de la
red clasica (fijos) suelen ser de pago. La calidad de
audio y video de la llamada suele ser muy buena.

Caracteristicas adicionales gratuitas:
videollamadas, mensajeria instantanea,
transferencia de archivos, conferencias

telefdnicas y videoconferencias.

Los profesores pueden enviar mensajes instantaneos a una
persona de la lista de contactos o al chat de grupo abierto,
donde pueden comunicarse varios interlocutores. Puedo
organizar una conferencia telefénica para hablar de las
préximas actividades.

Ademas de videollamadas y llamadas de voz, Skype es una
aplicacién de mensajeria instantanea que te permite enviar
mensajes en tiempo real a cualquier persona, en cualquier
lugar del mundo. La mensajeria instantanea es util si necesitas
hacer una pregunta rapida o mantener una conversacion larga
sin usar el teléfono.
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4. Gestion y aplicacidn de recursos digitales

"El Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores (DigCompEdu) responde a la creciente
concienciacion entre muchos Estados miembros europeos de que los educadores necesitan un conjunto de
competencias digitales especificas de su profesion para poder aprovechar el potencial de las tecnologias
digitales para mejorar e innovar la educacion."” (Redecker y Punie, 2017)

Los nuevos paradigmas educativos, asi como las constantes transformaciones de la sociedad, nos llevan
necesariamente a reflexionar para resolver los nuevos desafios que enfrentan los profesionales de la
Educacion y los cambios necesarios en la dinamica pedagdgica, en particular en el fortalecimiento de la
educacion digital (Almeida e Pereira, 2023 )."*

La enorme variedad de recursos digitales de facil acceso para los nifios y nifias, los jovenes y sus familias se
convierte en un factor de peso para el cambio de esas dinamicas y de las estrategias de aprendizaje
aplicadas en todos los procesos educativos. Los nifios y niflas experimentan los recursos digitales a una
edad cada vez mas temprana, algunos de ellos incluso antes que sus propios padres/madres o educadores.
Sabemos, con certeza, que los recursos digitales para nifios y nifias tienen un fuerte componente lddico v,
cuando se utilizan en contextos de aprendizaje no formal, promueven una mayor satisfaccion en la
realizacién de las actividades, lo que contribuye a reforzar el aprendizaje de los nifios y nifias.

Por otro lado, la actual generacién de educadores pertenece ya en su mayoria a la era de los nativos
digitales (Prensky, 2001), es decir, nacidos durante y después de los afios 80 del siglo XX. Sin embargo, a
pesar de que utilizan con gran fluidez la tecnologia digital de la informacion, la comunicacidn y la educacion
en su vida personal, esto no significa que sean capaces de elegir y utilizar herramientas para gestionar y
construir su trabajo pedagdgico digital o de capacitarles para seleccionar las herramientas digitales
adecuadas para que sus hijos/as (o alumnado) las utilicen en contextos de aprendizaje formales o
informales.

Sabiendo que (a) los educadores son en su mayoria "nativos digitales" y (b) la tecnologia digital estd muy
presente en las actividades de los nifios y nifias en la familia, no debemos olvidar que "el éxito de la
integracion de los Recursos Educativos Digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje depende... de
la adhesion de las escuelas y de su profesorado a la iniciativa [de organizarlos, utilizarlos y ponerlos a
disposicion de los nifios]" (Carneiro, Rodrigues, Matos, Almeida y Melo, 2010, p.56). Esta organizacion y uso
cualitativo se convierten en factores determinantes para que las tecnologias y herramientas digitales se
conviertan en un activo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Siguiendo la literatura sobre las habilidades de los educadores y el proceso de aprendizaje de los nifios y

nifias, las sugerencias de esta guia de herramientas se subdivide en dos titulos: (3.1.) herramientas digitales

> Almeida, J, & Pereira, P. (2022). O ensino online durante a pandemia em 2020 - 2021: uma experiéncia com
professores no 1.2 ciclo do ensino basico. Revista Cientifica Educa¢do para o Desenvolvimento, , 9, 37-62.
http://www.joaodedeus.pt/documentacao/revistacientifica/ED_9.pdf
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para gestionar las actividades de gestidon en un servicio/escuela infantil (3.2.) herramientas digitales para
gestionar actividades educativas.

En los siguientes parrafos vamos a explorar como tratar con los recursos digitales ya disponibles tanto
educativos como utilizables para la gestion. Esto se hara proporcionando al lector una lista de facil consulta
de los programas mas utilizados o interesantes ya aplicados o utilizables por los maestros/as, educadores/as
y coordinadores/as pedagdgicos para gestionar su trabajo diario en la escuela infantil, asi como para hacer
frente a las actividades educativas. Para cada programa se ofrece una breve explicacion sobre cémo
funciona y cuales son sus principales puntos fuertes en relacién con las necesidades de los profesionales. De
esta forma, se puede facilitar a los profesores y educadores la eleccidon -o experimentacién- de la
herramienta mas adecuada, en funcion de su actitud digital, necesidades de trabajo y/o de los objetivos
educativos a los que se mueven. Desde el punto de vista estrictamente operativo, nos gustaria concienciar
al equipo educativo sobre coémo utilizar los recursos digitales, conectarlos, modificarlos, afiadirlos y
desarrollar otros nuevos mejorando el uso de las funciones avanzadas de los programas mas populares
(como el paquete MS Office, programas de grabacion y corte de audio-video, programas interactivos de
pintura y dibujo, etc.) para maximizar su eficacia para el trabajo asi como su potencial educativo para
acciones adecuadas centradas en los nifios y nifias. Los recursos digitales enumerados incluyen programas
gratuitos y no gratuitos para permitir una gama mas amplia de opciones y prestar atencidon a la
ACCESIBILIDAD para nifios con diversidad funcional.

El dominio de los programas enumerados a continuacion puede ayudar a maestros/as, educadores/as y
coordinadores/as  pedagdgicos en la adquisicion y/o el desarrollo de las competencias digitales

correspondientes al DigCompEdu de la UE:

2  RECURSOS DIGITALES
3 ENSENANZA Y APRENDIZAJE

4.1. Lista de herramientas/programas para gestionar las actividades laborales en un centro infantil

Para Lagarto y Marques (2015), nacer "nativo digital", "no confiere competencias. Cada individuo debe
avanzar hacia la adquisicidén de una inteligencia digital que no es innata" (p.18). Asi, cada educador debe, en
una légica de aprendizaje continuo, desarrollar competencias para:

e Buscar, crear y compartir recursos digitales;

e Gestionar y orquestar el uso de las tecnologias digitales en la ensefanza y el aprendizaje;

e Utilizar las tecnologias digitales para mejorar la inclusion, la personalizacion y la participacion activa del

alumnado;
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e Capacitar al alumnado para utilizar de forma creativa y responsable las tecnologias digitales para la
informacion, la comunicacion, la creacidon de contenidos, el bienestar y la resolucidon de problemas.

(DigCompEdu, 2017, p.16)

Sin embargo, las escuelas y los educadores no estan solos en este esfuerzo de transformacion digital.
Cardoso y Baldi (2020) no dejan de querer reforzar que, hoy en dia, ya hay varias plataformas en linea
donde las lecciones estadn disponibles, principalmente para el profesorado, para ser utilizados en sus clases.
Cada vez mas, las referencias y orientaciones para los educadores estan digitalizadas, disponibles en
plataformas de Internet, respondiendo a las demandas tecnoldgicas del mundo moderno (p.12¢).

En las paginas siguientes se presenta una propuesta de programas que podrian utilizar los miembros del

equipo educativo para gestionar sus actividades de gestion.

16 Ccardoso, G., & Baldi, V. (Org.) (2020). Literacia dos Media - projetos e organizagdes em Portugal e no estrangeiro.
Observatdrio da Comunicago. https://obercom.pt/wp-content/uploads/2020/06/Literacias_2020_Final.pdf
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LISTA DE HERRAMIENTAS/PROGRAMAS PARA GESTIONAR LAS ACTIVIDADES LABORALES EN UN CENTRO INFANTIL

Nombre del
programa y logotipo

Qué es el programa y para qué sirve

Cémo/para qué puede utilizarlo un educador-a o
maestro-a

Principales puntos fuertes en relacion con las necesidades
de los educadores-as/profesores-as

SKETCH ON PDF

Licencia: Gratuita.
Funciona en
sistema(s): Android.
Sin anuncios.

Pagina de descarga:

Herramienta de anotacién de PDF.
Sirve para subrayar, comentar, anotar
y escribir sobre documentos PDF.
Deshacer o borrar también son
herramientas disponibles.

Alternativas:

Lector y editor de PDF Xodo.

Si necesitas una herramienta mas
potente pero mas pesada, mejor para
leer EBooks por ejemplo, Xodo PDF
Reader & Editor es otra gran app.

Util para correcciones y trabajos de anotacion y
escritura a mano sobre espacio de papel digital
en pantallas tactiles. También es posible leer y
anotar libros electrénicos en PDF.

Informacion seleccionada de la pagina web
oficial:

"- Marcar palabras y frases clave

- Escriba sus comentarios

- Ampliar margenes

- Elige el color que quieras

- Cambia el pincel que quieras

El programa mas sencillo para corregir o anotar los
trabajos de los nifios, asi como para ser utilizado con
documentos administrativos o de aprendizaje e
incluso papeles digitales de comunicacién para y de
los padres/madres.

De todos los programas conocidos de este tipo, parece
ser el mas similar al papeleo fisico.

Es mas facil de usar con las tabletas vy, si la persona
utiliza un lapiz digital, puede incluso escribir mejor
sobre la pantalla, incluso en los dispositivos mas
baratos.

httos://plav.eoosle.co Mas completa, con una versién | - Despldcese suavemente por el PDF".
m/store/apps/details?i | gratuita y multiplataforma, Xodo | (cf.: repositorio Play Store) El uso de pizarras digitales o pantallas interactivas con
d=com.applikationspro | puede  utilizarse en  sistemas sistemas Android dota al usuario de mayor precisién a
gramvara.sketchonpdfs | \Windows iOS y Android. la hora de escribir texto a mano.

-PT-

Pagina web: https://xodo.com Una buena estrategia podria ser utilizar un procesador
de textos o una presentacidon de diapositivas para
hacer fichas de trabajo para los niflos y nifias,
convertir el documento final en PDF y luego, con esta
aplicacién, poner a los nifios/nifias a hacer el trabajo
de caligrafia utilizando un boligrafo digital sobre una
pizarra interactiva del aula.

SPLICE

Creacion de videos y registro de
sonido.

Crea videos o graba lanzamientos de
secuencias de imagenes con o sin
banda sonora.

Con esta aplicacidn es muy facil crear un aspecto
profesional del trabajo del educador. Una especie
de funciones basicas intuitivas como combinar,
superponer y clips de video de titulo,
sincronizacion de banda sonora, ajustar el

A veces los educadores y profesorado tienen que
hacer videos divertidos para motivar a los nifios/as en
el aprendizaje de los objetivos curriculares. Otras
veces es necesario informar en video de practicas con
nifios/as, visitas de estudio, excursiones y otras citas
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LISTA DE HERRAMIENTAS/PROGRAMAS PARA GESTIONAR LAS ACTIVIDADES LABORALES EN UN CENTRO INFANTIL

Nombre del
programa y logotipo

Qué es el programa y para qué sirve

Como/para qué puede utilizarlo un educador-a o
maestro-a

Principales puntos fuertes en relacion con las necesidades
de los educadores-as/profesores-as

Licencia: Libre
bajo licencia GNU
Lesser GPL.
Funciona en los
sistemas: Android
5.0 +; i0S.

Sin anuncios.

Pagina de descarga:
https://spliceapp.com

-PT-

Alternativas:

Animador Aardman.

Se puede descargar una version
gratuita en App Store y Google Play
store.

Pagina web:
https://www.wallaceandgromit.com/
news/download-new-aardman-anim

ator-app

tiempo, se convierte en facil la forma de hacery
dirigir videos.

Informacién seleccionada de la pagina web
oficial:

"- Recorta, corta y fusiona tus fotos y videoclips
en segundos

- Ajusta la velocidad a cdmara rapida o lenta

- Afade musica rapidamente eligiendo de
nuestra biblioteca de mas de 400 canciones

- Ainadir titulos y superposiciones de texto

- Importa fotos y videos y ajusta la duracion
perfecta.

- Organiza y combina rapidamente tus imagenes
y clips en nuestra intuitiva linea de tiempo: Hacer
videos nunca ha sido tan facil.

- Cambia la velocidad para ralentizar clips o
realizar ediciones a camara rapida.

- Destaca en las redes sociales con "timelapse e
hyperlapse".

(cf.: repositorio Play Store)

con informes visuales. La app es, por tanto, util para
grabar actividades educativas.

Herramientas para rotular, para cortar y ajustar clips,
afadir musica, ajustar la velocidad de movimiento,
crear pases de diapositivas; compartir facilmente en
las redes sociales.

GOOGLE DRIVE
Y DOCS

N

Licencia:
Almacenamiento
virtual gratuito de 15
GB, bajo cuenta web
de Gmail.

Espacio de almacenamiento virtual
con aplicaciones como una oficina en
la nube

Google Drive es una solucion basada
en la nube para almacenar datos
digitales. Es posible almacenar
documentos, videos, fotos, musica o
cualquier otro tipo de archivo. La
gran ventaja de este recurso es la
facilidad para acceder a los archivos y
sincronizarlos desde cualquier lugary

Estas soluciones en la nube facilitan, tanto a
instituciones como a particulares, el acceso a sus
principales archivos siempre que lo necesiten.

Los archivos estdn mds o menos protegidos
contra spam, virus y otros programas maliciosos,
lo que da a los usuarios cierta confianza en el uso
de esta herramienta. El uso de Google Drive
enfatiza el trabajo basado en la colaboracion en
equipo y la integraciéon en las herramientas de
Google Docs (un conjunto de aplicaciones para

Integra las aplicaciones de Google Docs para redactar
documentos, diapositivas y hojas, asi como
formularios de consulta.

Ofrece a los usuarios una proteccidon basica contra
spam, virus y otros programas maliciosos.

Todos los archivos pueden compartirse con las
personas y grupos que elijas.

La posibilidad de trabajar en equipo en la creacion y
revision de documentos es la mejor caracteristica para
el trabajo docente.
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LISTA DE HERRAMIENTAS/PROGRAMAS PARA GESTIONAR LAS ACTIVIDADES LABORALES EN UN CENTRO INFANTIL

Nombre del
programa y logotipo

Qué es el programa y para qué sirve

Como/para qué puede utilizarlo un educador-a o
maestro-a

Principales puntos fuertes en relacion con las necesidades
de los educadores-as/profesores-as

Funciona en la Web,

con cualquier dispositivo, siempre

escribir  documentos, hojas, diapositivas,

através de que se disponga de conexion a | formularios, notas y mucho mas). Al disponer de
navegadores. Internet. una cuenta de Google basada en el buzén de
Sin anuncios. Gmail, los educadores pueden utilizar las
Alternativas: aplicaciones de Google Docs para su trabajo
Pégil_na web: Microsoft Onedrive. pedagdgico o administrativo, y evitar software
l{f‘.mﬂdmmgl&m Se puede utilizar una versién web | instalado como las principales aplicaciones de
gratuita, con algunas funcionalidades | Microsoft Office.
_PT- activas de Microsoft 365/0ffice. Solo | Informacién seleccionada de la pagina web
ofrece 5 GB de almacenamiento de | oficial:
archivos digitales en la nube.
Pagina web: | "Con Google Docs, puedes crear y editar
https://onedrive.live.com documentos de texto directamente desde tu
navegador web, sin necesidad de ningln
software especial. Y lo que es aun mejor, varias
personas pueden trabajar al mismo tiempo,
puedes ver los cambios de los demds a medida
que los realizan y cada cambio se guarda
automaticamente". (cf.:
https://support.google.com/a/users/answer/930
0503)
CEPISS CEPISS App es para grupo de trabajo, | La app web de CEIPSS es util para el profesorad | El punto fuerte es que es una herramienta Unica para
APP WEB familias, Coordinacién Pedagégica. porque dispone de un archivo digital de datos | compartir y comunicarse con los compafieros y
Aplicacion para smartphone, PC o | sobre cada servicio y cada nifio/a. La aplicacién | compafieras de trabajo, pero también con s y las
s tableta, que proporciona acceso | web permite la comunicacidn entre docentes del | personas ajenas a la empresa.
seguro y protegido con nombre de | mismo centro o de centros diferentes. Esto es util | El punto critico es que el personal educativo tiene que
usuario y contrasefia y con diferentes | para intercambiar actividades entre profesores e | digitalizar, por lo que puede haber cierta resistencia al
e - usuarios. intercambiar practicas. principio, pero después cada docente puede trabajar
gratis La APP WEB sirve para la comunicacién entre la | mejor y mas rapido.

escuela y la familia principalmente para
comunicar y documentar actividades también
compartiendo fotos o videos.
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LISTA DE HERRAMIENTAS/PROGRAMAS PARA GESTIONAR LAS ACTIVIDADES LABORALES EN UN CENTRO INFANTIL

Nombre del
programa y logotipo

Qué es el programa y para qué sirve

Como/para qué puede utilizarlo un educador-a o
maestro-a

Principales puntos fuertes en relacion con las necesidades
de los educadores-as/profesores-as

Se ejecuta como
aplicacion web en
los navegadores.

Pagina web:

https://cepiss-asili.netli

fy.app/

ST -

En la Web App se pueden introducir
los datos de los nifios/as (datos
personales, personas delegadas,
certificados varios, dietas especiales),
los datos relativos a cada una de las
secciones (educadores de referencia,
etc.), las actividades realizadas
(diario) y las  observaciones
pertinentes de los educadores,
comunicaciones para las familias,
documentacién. También se suben
contribuciones digitales en video,
audio y fotos (previa publicacion)
para compartir con las familias
videotutoriales de  talleres vy
actividades que también se pueden
hacer en casa, libros y pequefas
lecturas, musica y rimas.

La aplicaciéon web se utiliza para comunicarse con
organismos externos tanto publicos como
privados.

La Web App cuenta con cddigos de seguridad
web optimizados y, por lo tanto, es muy segura
para la privacidad: todos los documentos de la
App son, de hecho, editados y generados por
CEPISS.

PADLET

Gratuito hasta 3
usuarios y 20 MB.

Existen otros planes
de acceso de pago.

Para compartir "post its" de
informacion visual.

Es una herramienta gratuita de
colaboracién en lienzo digital facil de
usar para entornos escolares.
Permite incrustar facilmente texto,
fotos, video, audio y enlaces web
para compartir.

Informacién seleccionada de la
pagina web oficial:

"- Incluye a tus mejores amigos,
familiares y colegas, para que nadie
se queje por haberse quedado fuera.

Cuando hay que aplicar una técnica de lluvia de
ideas para aportar ideas que los equipos quieren
compartir, cada educador/a puede escribir sus
opiniones, fotos, sonidos, videos, sitios web u
otros contenidos digitales en una nota "adhesiva"
y afadirla a una pizarra. Luego, entre todos,
pueden reordenar los palitos en la pizarra y
organizar la estrategia de comunicacion.

Los educadores pueden organizarse y colaborar con
parejas o familias y obtener comentarios, crear lineas
de tiempo, compartir el trabajo de los nifios y nifias,
llevar un registro de quién necesita ayuda, compartir
actividades de planificacidn o deberes.

Otra forma de buen uso es configurar colecciones de
libros, canciones, sitios, lugares para explorar.
Probablemente el limite sea el uso de la imaginacion
de cada uno.
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Nombre del Qué es el programa y para qué sirve Cémo/para qué puede utilizarlo un educador-a o Principales puntos fuertes en relacion con las necesidades
programa y logotipo maestro-a de los educadores-as/profesores-as

- Invite a otros a contribuir - Trabaje
con un numero ilimitado de
colaboradores

- Dar acceso de solo lectura,

Funciona en la Web,
a través de
navegadores. Posible

. escritura, moderador o
uso en Windows . .
. administrador; revocar en cualquier
como tienda de
o momento
aplicaciones. i L
- Vea cémo las actualizaciones
Sin anuncios. aparecen al instante en todos los
dispositivos
Pagina web:

- Permita que otros rehagan su obra

https://padlet.com para utilizarla como plantilla. (Cf.:
https://padlet.com/features)

SIT -
Alternativas: Stormboard.

"espacio de trabajo de
transformacion digital compartido
todo en uno y pizarra colaborativa
donde profesionales y equipos de
alto rendimiento celebran reuniones,
gestionan proyectos y llevan a cabo
iniciativas cotidianas sin importar
donde se encuentren" (cf.: la pagina
web).

No es tan visual como Padlet. Existe
un plan gratuito para uso personal.

Pagina web: https://stormboard.com
CREADOR DEL Book Creator es una herramienta | Book Creator permite insertar texto, imagenes, | Book creator es util para el profesorado porque se

LIBRO para crear libros digitales y producir | audio y video en el libro digital para crear | pueden desarrollar contenidos originales. Es una
ebooks que pueden leerse en linea o | historias interactivas. = Documentacion de | herramienta de creacion de libros digitales
descargarse en formato ePub. Estd | proyectos, narraciones especiales, etc. increiblemente facil de usar y con opciones de uso casi
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Book Creator
App

Licencia: GRATUITA
para profesores
individuales hasta 1
biblioteca con un
maximo de 40 libros.

Sistema operativo

iOS (iPad); funciona

en la Web, a través
de navegadores.

disponible tanto para iPad como para
la Web.

Alternativas: WriteReader.

Una version web gratuita con
creacion de texto basico para 60
libros, con grabacién de audio

y compartir enlaces de libros.

Pagina web:
https://www.writereader.com

Es una herramienta que puede utilizar el grupo
de trabajo para documentar a las familias los
itinerarios realizados y crear narrativas digitales
para los nifios.

Es posible crear libros digitales para cada nifio,
para la seccion o para la escuela.

Book Creator se cred inicialmente como una
aplicacién, pero ahora es accesible directamente
desde Google Chrome.

También puedes convertir ePub a PDF o MOBI a
PDF

Seleccione la funcion PDF Converter en la pagina
de inicio.

Cargue o arrastre los archivos del libro
electrénico (ePub o MOBI).
Haga clic en "Iniciar conversién". Una vez

finalizado el proceso, sus archivos PDF estaran
listos para descargar. También puede descargar
los archivos en formato Zip. Por lo tanto, también
es un producto util para el profesorado que lo

ilimitadas. Esta disponible tanto para el iPad como
para la Web.

Ademas, no hay coste para los estudiantes ni limite en
el nimero de alumnado que puede suscribirse a la
biblioteca de un profesor.

recursos para el adecuado desarrollo
de las habilidades de expresion oral,

oportunidades para:

Sin anuncios. utiliza de forma menos basica e intuitiva.
Pagina web:
https://bookcreator.co
m/
ST -
SIEMBRA Siembra Estrellas es un blog para el | Siembra estrellas ofrece al profesorados para | Esta herramienta permite compartir recursos,
ESTRELLAS desarrollo del lenguaje. comunicarse, que es un programa para el | experiencias e informaciéon para la intervencién
desarrollo de habilidades linguisticas y la base de | educativa con nifios/as, principalmente con la
E Es un programa que nos ofrece | los procesos lectores, proporcionando | comunicacién y el lenguaje. Ofrece al profesorado un
A /Y,
A o Estrellas

trabajo estructurado y un cronograma quincenal que
facilita el desarrollo del programa con el alumnado.
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Licencia: Blog de
paginas web
gratuito.

Sin anuncios.

Funciona en la Web,
a través de
navegadores.

Pagina web:

http://siembraestrellas,
blogspot.com

-ES -

lo que favorecera el inicio del

proceso lecto-escritor.

- Preparar al alumnado para la adquisicion del
proceso de lectura y escritura

- Prevenir posibles dificultades en el lenguaje oral
y escrito,

- Reducir las que ya existan.

Ofrece al profesorado recursos para trabajar la
expresion oral, las inferencias, la memoria
auditiva o la comprension oral.

Este programa puede ser utilizado con alumnado de
infantil y primaria.

GOOGLE
CLASSROOM

[=]

Google Classroom

Licencia:
Almacenamiento
virtual gratuito, bajo
cuenta web Gmail.

Funciona en
sistemas Android e
iOS; funciona en la

Web, a través de
navegadores.

Servicio web educativo gratuito
desarrollado por Google.

Forma parte del paquete G Suite for
Education, que incluye Google Drive,
Docs, Gmail y Calendar.

Classroom facilita la comunicacién
entre alumnado-familias v
profesorado, tanto dentro como
fuera de los centros educativos.
Ahorra tiempo y papel, y permite
crear clases, distribuir tareas,
compartir documentos, archivos,
comunicarse y tenerlo todo
organizado de forma sencilla.

Alternativas: Moodle.

Este programa ofrece multiples ventajas al
profesorado:

- Es facil de configurar: los profesores pueden
afiadir estudiantes y/o familias directamente o
proporcionarles un codigo para que se registren
ellos mismos. Se configura en unos minutos.

- Ahorra tiempo: Con un flujo de trabajo sencillo
y sin necesidad de documentos en papel, los
profesores pueden crear, revisar y calificar
rapidamente las tareas en un solo lugar.

- Mejora la organizacidn: Los estudiantes pueden
ver todas las tareas en una pagina especifica, y
todos los materiales de clase (por ejemplo,
documentos, fotos y videos) se archivan
automaticamente en carpetas de Google Drive.

Ofrece un entorno digital educativo seguro y facil de
usar para toda la comunidad educativa.

No tiene publicidad y nunca utiliza tus contenidos o
los datos de tu alumnado con fines publicitarios.
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Sin anuncios. Una plataforma LMS gratuita de
. codigo abierto, bajo licencia GPL, que | - Facilita la comunicacién: Permite al profesorado
Pagina web: - . . e . .
funciona desde servidores. enviar notificaciones de forma inmediata. El
https://classroom.goog | Pagina web: https://moodle.org alumnado y/o las familias pueden compartir
le.com recursos con los demdas o responder a preguntas
£ en el tablon de anuncios.
- Es seguro: Como los servicios de Workspace
Education.
CANVA

Canva

Licencia: Gratis para
uso personal, hasta
5GB.

Existen otros planes
de acceso de pago.

Sin anuncios.

Pagina web:

https://www.canva.co

i)

-ES-

Herramienta de diseiio en linea.
Permite crear contenidos de
comunicacién, como carteles,
imagenes para redes sociales,
infografias, presentaciones e incluso
videos.

Alternativa: Vismeo

Plataforma creativa para crear
documentos, presentaciones,
visualizaciones de datos, videos y
mucho méds.

Pagina web:

https://www.visme.co

Canva ofrece una coleccidn de 8.000 plantillas
gratuitas para 100 tipos de disefio polivalente.
También te permite hacer tus propios disefios
desde cero, afiadiéndoles imagenes, otros
elementos y textos. Para ello, utiliza una interfaz
en la que sélo tienes que mover los elementos
del menu a la composicion con el ratén.

Entre los disefios que puedes crear con Canva
tienes logotipos, carteles y tarjetas de visita.
También puedes crear flyers, portadas,
programas e invitaciones, plantillas de trabajo,
material para la laureada y publicaciones para
redes sociales entre otras cosas.

Con Canva for Education, las clases pueden ser mas
atractivas y las actividades mds organizadas para que
el alumnado las complete en clase o en linea.

Accede gratis a miles de plantillas para cualquier
asignatura, curso o tema y a otras funciones de Canva.
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MICROSOFT 365

.

Licencia: 1. Paquete
Office gratuito
basado en web con
cuenta de correo
electrénico para
Android o0 iOS Puede
tener un uso
limitado de Word,
Excel, PowerPoint y
Formularios.

2. Licencia escolar de
pago bajo Office 365
educacion, ofrecida
a profesorado y
alumnado de la
institucion.

Sin anuncios.

Pagina web:

https://www.microsoft

365.com

https://www.microsoft.

com

-RO -

Herramientas ofimaticas mas
utilizadas por el profesorados para
planificar y elaborar actividades de
trabajo.

Microsoft Word - para planificar las
actividades didacticas semanales y
anuales y la mayoria de los
documentos curriculares;

Microsoft Power Point - para crear
historias, presentaciones con los
temas tratados en el grupo;

Microsoft OneDrive: se utiliza para
almacenar material didactico;

Microsoft Paint - para editar y crear
imagenes; gratis con windows.

Alternativas: Suite LibreOffice.
Cédigo abierto y software gratuito.

Descarga de:
https://www.libreoffice.org

Ayuda al profesorado a buscar y proporcionar a
los nifios y nifas diferentes
videos/cuentos/experimentos educativos sobre
los temas tratados en el grupo de infantil.

Ayuda al profesorado a transformar la forma en que
disefan sus actividades de aprendizaje en el aula,
haciéndolas mds atractivas y reales para el alumnado,
permitiéndoles crear facil y rapidamente documentos,
hojas de calculo y presentaciones, métodos de
aprendizaje integrados.
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CAMBIADOR DE
VOZ CON

EFECTOS

Licencia: Gratis con
limitaciones.
iCUIDADO!
Anuncios y

compras in-app

Funciona en
sistemas: Android,
iOS, Windows.

Pagina de descarga:

https://play.google.co

m/store/search?g=vioc
€%20changer%20with
%2 ff =

-RO -

Para grabar una historia, o crear una

grabacion para teatro de marionetas.

Una aplicacion muy sencilla que te
permite grabar voz y aplicarle
decenas de divertidos efectos.

Alternativas:
Micréfono Cambiador de voz.

Una versidén gratuita en Google Play
store.

Pagina web:

https://play.google.com/store/apps/

details?id=com.microphonevoicecha

nger.robotsound.artificialintelligence

Crear un cuento digital para infantil segun sus
intereses, imaginacion y necesidades.

Cambiador de voz es 100% gratis, el programa es facil
de usar y puede producir efectos de sonido, tiene un
sonido de alta calidad, soporta muchos efectos
diferentes y se puede personalizar muy bien para
conseguir el mejor efecto de sonido.
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PUZZLE

SOLVEME

SolveMe Puzzles . ,

Licencia: Gratuita.

Funciona en la Web,
a través de
navegadores.

Sin anuncios.

Pagina web:

https://solveme.edc.or
g

-RO -

Aplicaciones que fomentan el juego
matematico

Lo utilizan los profesores de
preescolar para crear rompecabezas
sobre distintos temas.

TEACHER Los rompecabezas son una forma
estupenda de hacer que los alumnos piensen de
forma estratégica y flexible y desarrollen el
lenguaje. Todos los juegos requieren que los
jugadores resuelvan un rompecabezas
matematico.

La aplicacién SolveMe MysteryGrid es creible, ya
gue se ha desarrollado en el Centro de Desarrollo
Educativo (EDC) de Waltham (EE.UU.).

(Cf.: https://edc.org)

SolveMe involucra a los estudiantes en experiencias
practicas de aprendizaje de matematicas utilizando el
poder educativo de los rompecabezas para ayudarles a
desarrollar habilidades matematicas clave. El sitio
ofrece tres conjuntos principales de rompecabezas:
MysteryGrid, ¢Quién soy yo? y Moviles. Estos
rompecabezas serian una actividad divertida y
desafiante para que los alumnos los completaran al
entrar en clase. A los alumnos les encanta jugar, asi
que ésta es una forma divertida de hacerles
interactuar con las matematicas de una manera visual.
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4.2. Lista de herramientas/programas para gestionar las actividades educativas en un centro
preescolar

La enorme variedad de recursos digitales de facil acceso para los nifios, los jovenes y sus familias se
convierte en un factor imperativo para los cambios en las estrategias de aprendizaje aplicadas en todos los
procesos educativos. Los nifios experimentan los recursos digitales cada vez mas temprano, algunos de ellos

incluso antes que sus propios padres o educadores.

Sabemos con certeza que los recursos digitales dirigidos a los nifios deben tener un marcado componente

ludico y, cuando se utilizan en contextos de aprendizaje no formal, promueven una mayor satisfaccién en la

realizacién de las actividades, contribuyendo asi a reforzar el aprendizaje de los nifios.

La eleccion de estas herramientas digitales debe, centrarse en el desarrollo de habilidades para:

e Utilizar las tecnologias digitales para mejorar la inclusidn, la personalizacidn y la participacion activa de
los alumnos;

e Capacitar a los alumnos para que utilicen las tecnologias digitales de forma creativa y responsable con
fines informativos, comunicativos, de creacién de contenidos, de bienestar y de resolucién de
problemas.

(DigCompEdu, 2017, p.12)

Sin embargo, en el contexto educativo deben garantizarse las cuestiones de seguridad y privacidad cuando
los nifios acceden a recursos educativos digitales. La educacion medidtica y el uso de las tecnologias
digitales se convierten en fundamentales para el desarrollo integral y responsable de los ciudadanos en
edad escolar. En esta relacion de confianza entre familias y educadores, debe garantizarse que se impida el
acceso y el intercambio de datos personales del menor y que se le proteja de la exposicion a elementos de
distracciéon y publicitarios, a menudo ocultos o disimulados en programas, aplicaciones u otras herramientas

digitales.

Sin alfabetizacién mediatica e informacional, a través de los diversos tipos de medios de comunicaciéon
ahora disponibles, nuestros hijos no pueden actuar como ciudadanos responsables, digitales o no, y la
cuestion de quién ensefiara esto a nuestros hijos aun no se ha establecido. (Consejo de Europa, 2023)

En las paginas siguientes se presenta una propuesta de programas que podrian ser utilizados por los
profesores y educadores para llevar a cabo actividades educativas con los nifios, permitiéndoles crear
juegos y actividades educativas (con formas, colores, letras, imagenes, historias) de acuerdo con su propio
estilo educativo y objetivos para el grupo de edad de los diferentes alumnos, respetando las normas de
derechos de autor y proteger los contenidos sensibles y los datos de privacidad de las actividades y los

usuarios.
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o g7

o

Licencia: Libre, bajo
GNU GPL con Creative
Commons Attribution

CC-BY-SA)

Funciona en sistemas
GNU/Linux, Windows,
Android e iOS.

Sin anuncios.

Pagina web:
https://gcompris.net

-PT-

educativo con actividades para niios,
basado en el plan de estudios de la
escuela primaria francesa. Se utiliza en
paises de todo el mundo.

Edad: de 2 a 10 afios.

Sirve para ejercicios de formacién y
actividades dentro y fuera del aula.
Ofrece unos 100 juegos divertidos que
cubren los principales temas
pedagadgicos.

Informacién sobre algunas de las
actividades seleccionadas de la pagina
web oficial:

"- Aprender a utilizar un ordenador;
Practicar la lectura con actividades para
aprender palabras y conjuntos léxicos;
Adquirir competencia en matematicas
practicando la numeracion, la aritmética,
las medidas y los rompecabezas;
Descubrir el mundo a través de la logica,
las artes y la musica; Explorar la ciencia y
las humanidades mediante la
experimentacion, la historia y la
geografia; Desarrollar el pensamiento

Nombre del Qué es el programa & Cémo/para qué puede utilizarlo un Principales puntos fuertes en relacién con las
programay éPara qué sirve? profesor-educador necesidades de los educadores/profesores
| logotipo
GCOMPRIS GCompris - es un paquete de software Como GCompris estd traducido a mas de 30 | GCompris se utiliza desde hace mas de 20 afios en

idiomas, entre ellos italiano, espafiol, catalan,
euskera, portugués y rumano, es una gran
ayuda para los nifios extranjeros. Las
actividades para aprender incluyen casi todas
las areas curriculares. La experiencia de hacer
este paquete para escuelas es uno de los
buenos ejemplos de trabajo compartido entre
programadores y profesores de todo el mundo.
Todo el mundo puede participar en este
proyecto, ya sea programando, traduciendo o
simplemente elaborando manuales de uso del
paquete.

Las actividades/juegos para aprender estan
organizadas para ser elegidas dentro de las
siguientes categorias: Informatica,
Descubrimiento, Ciencias, Diversion,
Matematicas, Puzzle y Lectura.

las escuelas (desde 2000), supervisado y con la
contribucién de los profesores. Este paquete
permite a los educadores seleccionar niveles de
dificultad en muchas de las actividades propuestas,
ajustando la gamificacidn a las habilidades de cada
nifio.

Los niflos pueden aprender, por ejemplo, qué es un
ordenador, como utilizar el ratén y el teclado, leery
escribir, aprender lenguas extranjeras o algebra.
También pueden utilizar el GCompris sélo por
diversién o desarrollo general, eligiendo
actividades para entrenar la memoria y juegos de
légica o para probar experimentos cientificos
virtuales.

70 | Pag.


https://gcompris.net

LISTA DE HERRAMIENTAS/PROGRAMAS PARA GESTIONAR LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN UN CENTRO PREESCOLAR

g
£ o ge

Licencia: Libre,
limitada bajo
condiciones de
propietario.

Android, iOS.

Anuncios: Ninguno.

Pagina web:
https://app.litalico.co
m/cardtalk

-PT-

Funciona en sistemas:

Comunicacion linguistica para que los
nifios indiquen emociones e intenciones
con tarjetas.

Este enfoque de gamificacidn facilita la
comunicacion verbal de los nifios que
tienen dificultades para relacionarse.

El texto de las tarjetas esta vinculado a
archivos de sonido de voz para animar a
los nifios a pronunciar correctamente las
palabras.

La aplicacién pertenece a "LITALICO", un
nombre que combina las palabras
japonesas: altruismo y egocentrismo.
Estas 2 palabras son los conceptos de los
principios filoséficos de la empresa de
"construir una relacion entre el beneficio
social y la felicidad de cada individuo",
con el objetivo de "crear un mundo en el
gue podamos alcanzar ambos conceptos,

Personas y Animales. Cada tarjeta tiene un
nombre y el nifio puede escuchar la palabra
que representa la imagen. En la version gratuita
s6lo es posible crear una secuencia de palabras
y el educador puede pedir a los nifios que
hagan frases sobre las opciones elegidas. La
version completa permite organizar frases para
la comunicacion emocional e intencional de los
nifios.

También es posible aprender palabras en otros
idiomas.

Estd traducido a 10 idiomas, incluidos el

espafiol y el portugués.

Nombre del Qué es el programa & Cémo/para qué puede utilizarlo un Principales puntos fuertes en relacion con las
programay éPara qué sirve? profesor-educador necesidades de los educadores/profesores
| logotipo
estratégico con juegos de mesa". (cf.:
https://gcompris.net/schools-en.html)
CHARLA SOBRE Card Talk - es una estrategia de lenguaje | Al facilitar la comunicacion verbal de los nifios | Los nifios pueden identificar objetos, personas o
TARJETAS verbal para resolver algunas dificultades | que tienen dificultades para relacionarse, los | animalesy escuchar sus nombres. Después, pueden
de comunicacidn de los nifios. profesores pueden promover el inicio de | repetir lo que han oido y probar las mismas
— — Edad: 3+ conversaciones utilizando las tarjetas digitales | palabras en otros idiomas.
IR de la aplicacion. Estas tarjetas estan » )
= &9 organizadas en tres paquetes: Alimentos, Los educadores también pueden hacer sus fichas
@ D con imdgenes originales para ampliar

conocimientos.

Para garantizar la confianza, la aplicacién se ha
mejorado a partir de los comentarios de las aulas.

Algunos comentarios hacian referencia a buenos
resultados con el autismo.
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construyendo una relacion entre el
beneficio social...".

y la felicidad de cada individuo". (cf.:
https://litalico.co.jp/en/vision/philosoph
y).

DIBUJO A MANO
ALZADA

Greativity Doesn't
Waitfor paper

Licencia: Libre, cédigo
abierto.

Funciona en sistemas:
Android, iOS.

Anuncios: Ninguno.

Pagina web:
https://play.google.co
m/store/apps/details?
id=com.mihir.drawing

app&pli=1

Dibujo a mano alzada - es para dibujar y
hacer bocetos.

Edad: todas.

Es una aplicacién sencilla con funciones
como deshacer/rehacer, cambio de color
de fondo o imagen como fondo. También
se pueden definir los ajustes de pincel y
lapiz y la seleccién de colores.

Admite distintos formatos de imagen:
PNG, JPG, SVG, etc.

Informacidn seleccionada de la pagina
web oficial:

"Puedes dibujar algo nuevo desde cero, o
abrir algln archivo y simplemente jugar
con él, calcar una imagen. Es
perfectamente utilizable tanto por ti,
como por una familia con nifios/as para
jugar a algunos juegos. ... Aqui no
encontraras herramientas sofisticadas o
avanzadas, pinceles, fuentes, filtros,

La aplicacidn es adecuada para que los nifos
/as dibujen y pinten sobre una pantalla tactil. El
educador puede cargar una imagen para pintar
o dejar que los nifos dibujen libremente sobre
la pantalla tactil.

El usuario puede utilizar la herramienta
cuentagotas para asomar diferentes colores y la
herramienta pincel para definir el grosor y la
transparencia de lineas y pinturas. Se puede
borrar la basura y limpiar la pizarra digital. La
obra final puede compartirse o guardarse en la
galeria.

Los niflos pueden dibujar libremente durante las
actividades artisticas o los ratos libres en la escuela.

Esta aplicacidon es muy similar al uso de papel fisico,
por lo que es mas facil de usar con un boligrafo
digital. Los nifios pueden, entonces, hacer un mejor
la pantalla, incluso en

dibujo o pintar sobre
dispositivos mas baratos.

El uso de pizarras digitales o pantallas interactivas
con sistema Android dota al usuario de mayor

precision en el trazado de la escritura.
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S

§

Licencia: Libre

Anuncios: Si

jCuidado! Compras
dentro dela
aplicacién

Funciona en sistemas:
Windows, Android,
ioS.

Sitio:
https://play.google.co
m/store/apps/details?

id=com.xvideostudio.
videoeditor

ST -

edicion de video que le permite crear,
combinar y editar peliculas, utilizando
varios videos diferentes.

Esta herramienta te permite grabar un
video con tu dispositivo (smartphone,
tableta, etc.) y aplicarle diferentes filtros;
también puedes afiadir texto, musica,
filtros, etc.

Video Show esta disponible en varios
idiomas.

Como Movie Maker es un programa
antiguo pero todavia presente, muchas
culturas lo utilizan porque muchas
actividades se han documentado con él
en el pasado.

similares a las de otras herramientas de edicidn
de video; su uso es sencillo e inmediato.

Los videos se crean con el fin de volver a contar
las experiencias a los nifos, para que
dispongan de una herramienta que les resulte
agradable repasar en casa y que pueda
ayudarles a consolidar las vivencias para luego
generalizarlas, renovar los recuerdos y las
emociones privadas.

Los videos también tienen la funciéon de
compartir temas significativos con las familias y
estimular la reflexidn en grupo.

Nombre del Qué es el programa & Cémo/para qué puede utilizarlo un Principales puntos fuertes en relacion con las
programay éPara qué sirve? profesor-educador necesidades de los educadores/profesores
| logotipo
-PT- pinturas, se supone que es para
divertirse". (cf.: sitio web)
VIDEO SHOW VideoShow - es una herramienta de Utilizable desde un PC, tiene funciones | Es interesante trabajar con este software, ya que es

muy sencillo y también es importante que los nifios

y nifas lo prueben.
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Licencia: Libre

Anuncios: Ninguno.

Nueva version Site:

https://www.videowi
nsoft.com/videowin-
movie-maker.html -
version funcional de
prueba

Alternativa gratuita:
VideoPad

https://www.nchsoft
ware.com/videopad/v
psetup.exe

ST -

editar archivos de video, editar fotos,
hacer ediciones de musica y afiadir
comentarios de voz, utilizando el
micréfono.

Es un software que parece anticuado
pero que sigue estando muy presente.

El antiguo Windows Movie Maker ya no
es compatible y ha sido sustituido por

una nueva version con el mismo nombre.

Sin embargo, el antiguo programa sigue
siendo ampliamente utilizado y apoyado
por PC, por lo que se sefiala porque, de
hecho, sigue siendo ampliamente
utilizado hoy en dia y facil de usar con
una propuesta muy facil de usar e
intuitiva tanto para el profesorado como
para los nifios y nifias.

Nombre del Qué es el programa & Cémo/para qué puede utilizarlo un Principales puntos fuertes en relacion con las
programay éPara qué sirve? profesor-educador necesidades de los educadores/profesores
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WINDOWS Windows Movie Maker - es un software Utilizable desde un PC, tiene funciones | Si hay versiones antiguas de videos en el servicio de
MOVIE MAKER disefiado por Microsoft, que le permite similares a las de otras herramientas de edicién | la escuela, un buen consejo es combinar el antiguo

de video; su uso es sencillo e inmediato.

Movie Maker es un programa antiguo pero
todavia presente. Es facil crear peliculas para
utilizarlas en  muchas  actividades vy
documentarlas para su uso futuro.

Se pueden afiadir videoclips, musica, texto,
animaciones, efectos y mosaicos a los videos.
Es posible cortar, unir, recortar o girar videos.
Se puede publicar directamente en Internet.

Movie Maker con otro software multimedia mas
reciente.

Utilizando la versidon antigua de Movie Maker es
posible digitalizar videos en PC vy dispositivos
antiguos que lo admitan, para luego pasar a un
software mas nuevo y avanzado.
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Licencia: Gratuita.

Funciona en la Web, a
través de
navegadores.

Anuncios: Ninguno.

Sitio:

https://www.storyjum
per.com

ST -

StoryJumper es gratuito para crear libros
en linea.

Nombre del Qué es el programa & Cémo/para qué puede utilizarlo un Principales puntos fuertes en relacion con las
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STORYJUMPER Storyjumper - es una aplicacion web que | Storyjumper esta dirigido a profesorado, | Es evidente el atractivo que tiene para los nifios y
permite crear libros e historias para educadores/as y familias; creando una cuenta, | nifias poder crear dibujos con imagenes dibujadas
hojear de forma digital e interactiva. se pueden crear libros y cuentos digitales, | con mayor destreza de la que aun dominan.
*s. storyjumper totalmente personalizables: desde el fondo, a

las imagenes, el audio, el texto, las vifietas

StoryJumper te ayuda a compartir las historias
que hay en tu corazén y en tu mente, tanto con
los que te rodean como con los de todo el
mundo.

StoryJumper es un programa de publicacién
web que permite a los nifios/as crear imagenes
que acompainan al texto, creando un libro
infantil de aspecto profesional que los padres
pueden imprimir, o incluso pagar para que se
encuaderne.

Para el profesorado, Storyjumper es una aplicacion
web que permite crear libros digitales, por lo que
es la clasica aplicacién web creativa para trabajar
con nifios y digitalizar cuentos, integrando quiza
actividades manuales y en papel.

COMUNICARNOS

Licencia: Blog de
paginas web gratuito.

Sin anuncios.

Comunicarnos - es un programa para el
desarrollo de las habilidades lingiiisticas
y la base de los procesos de lectura.

Nos ofrece recursos interactivos para trabajar
la expresion oral, las inferencias, la memoria
auditiva o la comprension oral, entre otros
aspectos.

Esta herramienta permite compartir recursos,
experiencias e informacion para la intervencion
educativa con nifios y nifias, principalmente
con dificultades de comunicacién y lenguaje.
Ofrece al profesorado un trabajo estructurado
y una programacion quincenal y por edades

En el aula, es un recurso de gran valor para animar
a los nifos y nifias, presenten o no dificultades, a
realizar un adecuado acercamiento a la
lectoescritura, partiendo como defiende este
programa de la correcta adquisicién del lenguaje
oral, implicado en todas las dreas de conocimiento
y aprendizaje.
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Anuncios: Ninguno.
Sitio:

https://view.genial.ly/

620770c758b1a50018

49fddf/presentation-c

omunijcarnos-encuent

ra-y-explica-los-errore
s

-ES-

del proceso de lectura y escritura

- Prevenir posibles dificultades en el
lenguaje oral y escrito.

- Reducir las existentes.

tanto con alumnado de preescolar infantil
como de primaria.

Nombre del Qué es el programa & Cémo/para qué puede utilizarlo un Principales puntos fuertes en relacion con las
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Funciona en laWeb, a | Da la oportunidad de: que facilita el desarrollo del programa con el
través de alumnado. Este programa se puede utilizar
navegadores. - Preparar a los nifos para la adquisicion

FILMORA

Licencia: Libre
Anuncios: Si
jCuidado! Compras
dentro de la
aplicacién
Funciona en sistemas:
Windows, Android,
ioS.

Sitio:

Filmora - es una herramienta de edicién
de video.

Es un editor disefiado para que cualquier
usuario pueda aprender a utilizarlo
rapidamente y con grandes resultados,
independientemente de su experiencia
previa con este tipo de aplicaciones.
Editor de video ideal para YouTube o
para crear videos para redes sociales o
hacer presentaciones para estudiantes y
familias.

Esta herramienta ofrece a los profesores
multiples posibilidades. Puede realizar videos
como actividad motivadora para proyectos de
trabajo, para mostrar a las familias los trabajos
realizados en el colegio o para trabajar
diferentes aspectos con el alumnado.

Desde las mas basicas, como el corte de clips o
los ajustes de color, brillo y contraste, hasta
otras mas avanzadas, como la reproduccidn
inversa de video, las transiciones entre clips o
la grabaciéon en pantalla. Otras opciones
pueden utilizarse para la edicion basica de
audio, como cortar o dividir pistas, fundidos de
entrada y salida y voces en off grabadas.

Filmora Video Editor permite disfrutar de una gran
realmente tiles,
algunas de ellas fundamentales y otras que marcan
la diferencia con respecto a otros programas a la

variedad de funcionalidades

hora de crear y editar videos.

Con una experiencia basica,

ritmo para hacer un video en pocos pasos.

Para crear escenarios para el trabajo en el aula,
cuenta con pantalla verde, fotogramas clave, asi
como un montén de funciones y efectos faciles de

usar.

ofrece plantillas
preestablecidas y sincronizacion automatica del
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https://www.wonders

hare.net

-ES-
PREZI Prezi - es una aplicacién multimedia en Prezi cuenta con tres potentes herramientas | Entre sus principales caracteristicas, permite
linea para crear presentaciones. didacticas: Prezi Present, Prezi Design y Prezi | organizar la informacion de forma esquematica y

Video, todas ellas creadas para ayudar a los | exponerla libremente, sin seguir la secuencia de
profesores en su actividad con el alumnado, de | diapositivas. Se puede navegar por la presentacién
Esta herramienta permite crear videosy | cualquier nivel académico, presencial u online. | desde la vista general, ampliandola o reduciéndola.
presentaciones llenas de movimiento En funcidn de la narracién, se pueden implementar

Cualquiera de las versiones de Prezi dispone de . , . .
que favorecen el aprendizaje de una lantill | h efectos visuales, videos o cualquier otro contenido
i ia: i antillas que permiten al usuario ahorrar - L
Licencia: Gratuita. P q P para mejorar la comunicacion.

forma sencilla y dindamica, ya que . .,
) Y e yaq tiempo a la hora de desarrollar la presentacion.
cuando se utiliza sélo | consigue atraer la atencidn del

en la Web, a través de | alumnado, independientemente del
navegadores. escenario en el que se encuentren.

Anuncios: Ninguno.
Sitio:
https://prezi.com

-ES -

YOUTUBE NINOS | Youtube Kids - se utiliza para ofrecer a los | Antes de empezar a utilizar esta aplicacién, un | El profesorado puede categorizar los
nifios un entorno mas contenido lleno de | adulto puede seleccionar si desea incluir | contenidos/videos en listas de reproduccion, el
°v0l,lTllbe Kids videos aptos para toda la familia sobre contenidos para nifios y nifias de infantil o para | contenido se puede compartir y subir a otras
todos los temas diferentes. nifios/nifias que ya han empezado la escuela | plataformas, se puede poner mucha informacion a
primaria. muchos nifios y nifias en poco tiempo, utiliza muy
bien las cookies y se dirige al espectador.

Licencia: Licencia:
Gratuita, si se utiliza Es una aplicacién oficial de YouTube
solo en la Web, a disefiada para que los nifios y nifias
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segmentados por
opciones de video
infantil.

Sitio:

https://www.youtube

Las dos opciones de configuracion mas
importantes de YouTube Kids son las
siguientes: la posibilidad de restringir las
busquedas y de establecer un limite de
tiempo. La segunda opcidén te permite
controlar facilmente la cantidad de
tiempo que tus pequefios pasan delante

La busqueda puede utilizarse para proporcionar
a los nifos y nifias distintos videos educativos
/cuentos /experimentos sobre los temas
tratados en el grupo.

Nombre del Qué es el programa & Cémo/para qué puede utilizarlo un Principales puntos fuertes en relacion con las
programay éPara qué sirve? profesor-educador necesidades de los educadores/profesores
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través de pequefios disfruten de contenidos Los profesores también pueden guiar el viaje
navegadores. especificamente adaptados a ellos. para que los nifos y nifias descubran nuevos y
Anuncios: Si, apasionantes intereses por el camino.

EDUCATIVO EDU

Licencia: Comprar una
revista con un codigo.

Funciona en tabletas
o teléfonos
inteligentes, en
Windows y Android

actividades educativas en Educacion
Infantil

El paquete contiene actividades de
aprendizaje integradas de matematicas, y
educacion linguistica, socioemocional,
inglés o sensibilizacion medioambiental.
Estan dirigidas a preescolares y
disefadas para dos niveles de edad: 3-5
anos y 5-6 afos.

Todo el contenido educativo estd en una
aplicacién digital con 20 juegos
edu-diversién y 31 animaciones y una
revista (64 paginas).

practicas (cortar, pegar), muy dutiles para la
formacién de la destreza en edad infantil.

Las actividades se pueden realizar tanto en
linea con la ayuda de la aplicacién digital (con
la ayuda de los padres), como en grupo con la
ayuda del educador/a, tanto en la aplicacién
como trabajando en la revista. Jugando, los
preescolares aprenden los principales temas
propuestos, a través de divertidas animaciones
y aplicaciones educativas.

kids.com
de la pantalla viendo videos.
-RO -
PAQUETE EDU Paquete educativo - se utiliza para Muchas de las tareas implican actividades | Contribuir a la educacién ecoldgica (educacion de

una actitud positiva hacia el medio ambiente, la
contaminacién y la destrucciéon del medio
ambiente), la educacion socio-emocional
(comprensién de las emociones a través de la
empatia), Comprension de un texto (escuchar una
lectura después de imagenes), comunicacién oral
(formulacidn de frases y dramatizaciones) y muchos
otros.
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Sitio de editores:

) I fi
n.ro/editura/edu--i315

Se puede acceder
introduciendo un
codigo al comprar una
revista (precio = 3,50

€).

-RO -

La revista que acompafia al CD tiene 64
paginas en color repletas de actividades
de aprendizaje integradas.

TiTERE SOMBRA

Licencia: Gratuita,
hasta 15 nifios.

Funciona en la Web, a
través de
navegadores.

Anuncios: Ninguno.
Sitio:
https://cheqdin.com

-RO -

Titere de sombras - se utiliza para
actividades educativas en Educacion
Infantil.

Shadow Puppet es una aplicacion muy
versdtil, adecuada tanto para nifios/as
como para adultos que quieran creary
compartir una historia. Los nifios y nifias
pueden elegir imagenes o videos, afadir
musica y/o grabar su voz para narrar.

Crear un cuento digital para nifios y nifias de
Educacién Infantil, segln sus intereses,
imaginacion y necesidades.

Ayuda a crear presentaciones sencillas y llamativas
para los nifios y nifias;

Util para mostrar cualquier idea creativa, y una vez
realizadas estas presentaciones, se guardan tanto
en el dispositivo local como en la nube. También se
puede compartir a través de varios servicios como
Facebook, Youtube, etc.
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5. Evaluacion

"La evaluacion debe servir entonces, para reorientar y planificar la prdctica educativa. Conocer lo que ocurre
en el aula a partir de los procesos pedagdgicos utilizados y su incidencia en el aprendizaje del alumnado,
reorientando los procesos cuantas veces sea necesario durante su desarrollo, es una de las funciones mds
importantes de la evaluacion." (Shmieder, 1966; Stocker, 1964, Titone, 1966)

Los procesos de ensefianza y aprendizaje que se generan en la escuela de Educacién Infantil necesitan de la
evaluacion para su desarrollo. La evaluacién, como elemento del curriculo, se entiende como la elaboracién
de juicios contrastados que permitan comprender y tomar decisiones Utiles para la mejora de estos
procesos.

La evaluacion debe entenderse como una actividad valorativa e investigadora inserta en el desarrollo de la
accion educativa, que afecta tanto a los procesos de aprendizaje de los nifios y nifias como a la practica
docente, actuando dentro de los proyectos educativos y sobre los contextos en los que se inscribe. La
evaluacion ha de adaptarse a estos contextos y, en particular, a las caracteristicas de los nifios y nifas para
promover la participacién de todos los actores de la comunidad educativa directamente implicados en el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, principalmente la familia.

La evaluacion en educacién infantil se define como global, continua y formativa y tendra como referencia
los objetivos establecidos para la etapa de edad correspondiente. En este sentido, el caricter de la
evaluacion sera procesual y continuo, lo que implica su vinculacién al desarrollo de todo tipo de situaciones
y actividades educativas. Los datos disponibles indican que una combinacion de métodos de seguimiento
(por ejemplo, observacién, documentacidn, evaluacién narrativa de las competencias y el aprendizaje de los
nifios) puede proporcionar informacidn Util y dar cuenta de las experiencias y el desarrollo de los nifios/as,
lo que incluye contribuir a una transicién fluida a la escuela primaria. Se pueden crear herramientas de
seguimiento y procedimientos de evaluacidn participativa para que los nifios y nifias puedan ser escuchados
y ser explicitos sobre sus experiencias de aprendizaje y socializacién dentro de los entornos®’ .

En esta seccion de la Guia se describen los principales recursos digitales utilizados por los docentes en vigor
de los centros educativos piloto de los paises asociados para llevar a cabo la evaluacion, que pueden ser
utilizados por otros profesionales que trabajen en el tramo de edad de 0 a 6 afios.

Esta evaluacién de la que nos hablan los autores, cuenta en la actualidad con una serie de recursos y
herramientas digitales, pero no por ello se pierde la identidad y el sentido de la evaluacién educativa. Los
entornos digitales facilitan el trabajo colaborativo y en linea entre profesionales de la educacién y con la
implicacién directa de familias y alumnado. Por ello, estos recursos deben ser considerados en su acepcion
de enriquecimiento metodoldgico que permita a docentes, educadores/as y coordinadores/as pedagdgicos

disefiar un proceso de evaluacién ajustado a las necesidades y retos actuales.

7 Consejo UE Rec. High Quality ECEC Systems, "8. Monitoring and evaluation which is in the best interest of the child",
pg.13
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Aqui podemos encontrar doce herramientas de evaluacién diversas, pero todas ellas buscan verter
informacion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje en la evaluacidn educativa.

En palabras de Carrién Carranza (2005)' "La evaluacién es una operacidn sistemdtica, integrada en la
actividad educativa con el objetivo de lograr la mejora continua, a través del conocimiento mds exacto
posible del alumno en todos los aspectos de su personalidad, proporcionando informacidn ajustada sobre el
propio proceso y sobre todos los factores personales y ambientales que inciden en él".

El papel relevante que desempefia el proceso de evaluacién de los servicios de EAPI se recuerda y valora
también en el Marco de Calidad de la UE para la EAPI (declaraciones de calidad 7-8). Las acciones de
seguimiento y evaluacién constituyen, de hecho, componentes importantes de la mejora de la calidad en los
sistemas de educacion infantil, ya que tienen por objeto sefialar los puntos fuertes y débiles,
proporcionando apoyo a las partes interesadas y a los responsables politicos a la hora de emprender
iniciativas que respondan a las necesidades de los nifios y nifias, los padres y madres y las comunidades
locales. Por lo tanto, junto a los fines de evaluacién del progreso del aprendizaje de los nifios y nifias para
mejorar constantemente las estrategias educativas, algunos de los recursos digitales que se enumeran a
continuacién pueden utilizarse también para evaluar la eficacia de la gestidn interna del centro preescolar.
De hecho, estos recursos podrian aplicarse también para establecer un médulo de evaluacion en linea
adecuado para autoevaluar (y posteriormente adaptar) los procedimientos de gestidn interna del servicio,
analizando sus resultados operativos para un seguimiento mas minucioso del progreso de los alumnos/as y
una retroalimentacion asistida eficaz por parte de las familias y otras partes interesadas. La lista de los
programas mas utilizados o interesantes para la evaluacién muestra breves explicaciones sobre cémo
funcionan y cudles son sus principales puntos fuertes en relacién con las necesidades de educadores/as,
profesorado y coordinadores/as.

El dominio de los programas enumerados a continuacién puede ayudar a profesorado, educadores/as y
coordinadores/as pedagdgicos en la adquisicion y/o el desarrollo de las competencias digitales

correspondientes al DigCompEdu de la UE:

'8 Carrioén, C. (2005). Debates necesarios en torno a la evaluacién de la educacién. Revista Mexicana de Investigacion
Educativa, 1259-1263
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LISTA DE PROGRAMAS PARA EVALUACION

Nombre del Qué es el programa & Coémo/para qué puede utilizarlo un Principales puntos fuertes en relacion con las

programay éPara qué sirve? profesor-educador necesidades de los educadores/profesores

logotipo

AEI

CUADERNO Es un programa para la evaluacion de | Este programa es de gran importancia para | Su principal fortaleza es que proporciona al equipo docente una
EVALUACION aptitudes al final de la etapa de | los/as docentes ya que permite evaluar | evaluacién objetiva de las capacidades y habilidades del
APTITUDES Educacion Infantil. Es un blog para el | adecuadamente las aptitudes de los | alumnado de forma individual en un momento concreto de su
EDUCACION desarrollo del lenguaje. alumnos/as al inicio de su actividad escolar | trayectoria educativa. En nuestro caso, solemos utilizarla al final

El objetivo de la prueba es conocer | para establecer una prevision de sus | de la etapa, en el segundo trimestre para poder detectar
los puntos fuertes y débiles de los | posibilidades de realizar con éxito la tarea | también debilidades e intentar paliarlas antes de finalizar la
alumnos/as para planificar programas | de aprendizaje, favoreciendo su equilibrio | etapa de educacion infantil.

B e antil de refuerzo y ampliacion para el | emocional y su adaptacion. Las habilidades

* Revisada

inicio de la educacion primaria, | Verbales, Cuantitativas, Espaciales,
Programa fisico oZreuer(\jdo una respuesta mas Me:no(rjla y Mo;rlc(;t':lad Visual §on
Licencia: no adecuada. evaluadas a través ' g iversas y at'ractlvas
gratuita Este programa se presenta en | tareas que son percibidas como un juego.
formato fisico y en linea.
CORUBRICS
-

] Corubrics es un plugin para hojas de | Primero tendremos que definir la rdbrica | Ademas, CoRubrics permite:
& . calculo de Google que permite llevar a | que queremos utilizar y después indicar el | Haz comentarios cuando se responda a la rubrica.

CEUbrlcs cabo un completo proceso de | alumnado y sus direcciones de correo | Permitir la evaluacidn por los compafieros/as, la autoevaluacion

evaluacion con rubricas. Sirve para que | electronico. Una vez hecho esto, el plugin | y la evaluacién por el docente en un Unico CoRubrics.

Licencia: libre el profesorado evalte al alumnado (o | (o plantilla) se encargara de:
Funciona en la grupos de alumnos/as) con una rabrica | Crear un formulario con el contenido de la
Web a través del y también para que el alumnado se | Rubrica. Enviar por correo este formulario
navegador evallen entre si con una rubrica. al alumnado o facilitar el enlace (si sélo lo

Sitio de descarga: | S6lo puede utilizarse si el alumnado y | corrige el profesorado).
https://es.corubric | el docente se encuentran en el mismo | Una vez contestado el formulario (por el

s.org/ dominio de G suite. alumnado o por el/la docente), se
procesan los datos para obtener las
medias.

Por ultimo, recibimos los resultados con un
comentario personalizado.
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LISTA DE PROGRAMAS PARA EVALUACION

Nombre del Qué es el programa & Cémo/para qué puede utilizarlo un Principales puntos fuertes en relacion con las
programay éPara qué sirve? profesor-educador necesidades de los educadores/profesores
logotipo
KAHOOT Kahoot! Es wuna plataforma de | Como nuestro alumnado no dispone de | Kahoot estimula el desarrollo de las funciones fisicas, mentales y

aprendizaje basada en juegos que | teléfono movil, se crean unas plantillas | sociales, para todas las edades y todas las materias.

facilita la creacion, el intercambio y la | impresas donde pueden poner una | Esta herramienta también puede utilizarse como actividad
Kahoot' reproduccion de juegos de aprendizaje | pegatina en la respuesta correcta, de | dinamica en reuniones o charlas-taller tanto con las familias
* | o concursos de preguntas y respuestas | forma que podamos evaluar los | como con el equipo docente.
en cuestion de minutos. conocimientos  adquiridos con  esta
atractiva y sencilla herramienta.
Puede utilizarse para una evaluacién inicial
de conceptos, asi como para evaluar otros
conocimientos de un proyecto que estén
trabajando en clase.

Licencia: Libre
Funciona en la
Web mediante
navegador o
Aplicacion
Pagina de
descarga/Site
https://kahoot.it/
WORDWALL

El programa es Crear la construccién | Podemos utilizar un juego creado en esta | El profesorado puede introducir en el Wordwall el tema que les
de juegos educativos interactivos en | plataforma para captar la atencidon si | gustaria tratar en clase y recibir una gran variedad de
formato digital. qgueremos introducir una nueva nocion, | actividades ya preparadas y totalmente personalizables, como
La funcion del creador de recursos de | tema o idea. Los juegos interactivos | cuestionarios, juegos de palabras, laberintos y mucho mas.
wordwall.net estd limitada por el tipo | despiertan la curiosidad de los/as
WOdeBII de cuenta creada: gratuita, estdndar o | preescolares y mantienen su atencion.
pro.
Wordwall es una herramienta en linea

gratuita para crear actividades de
Licencia: basica, aprendizaje.

gratuita En el nivel preescolar, la plataforma
Funcionaen la Muro de Berlin nos permite crear
Web a través del recursos adecuados para cualquier
navegador ambito experiencial, adaptados al nivel
(programa en de edad del nifio/a.
linea)
Pagina de Programa disponible en todos los
descarga/Sitio idiomas.
web:
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LISTA DE PROGRAMAS PARA EVALUACION

Nombre del Qué es el programa & Cémo/para qué puede utilizarlo un Principales puntos fuertes en relacion con las
programay éPara qué sirve? profesor-educador necesidades de los educadores/profesores
logotipo
https://wordwall.n

et/it

LEARNINGAPPS
El/la docente tiene la posibilidad de estructurar mejor el

material que quiere ensefiar, o tal vez utilizar los ejercicios
ofrecidos por sus colegas. Para los/las estudiantes, las
LearningApps ofrecen las formas mas interactivas y atractivas de
aprender informacién sobre cosas nuevas. A través de
LearningApps el alumno o la alumna aprende mucho mas
facilmente mediante el descubrimiento y la interactividad.
También es posible crear clases y distribuir ejercicios a los
alumnos/as. Puede invitar a los alumnos y alumnas con un
enlace o, mas recientemente, con un cédigo QR. El alumnado
Pagina de preescolares en las actividades de la escanea el cédigo QR y entra directamente en su clase, donde
descarga/Sitio guarderia. encuentra los ejercicios propuestos. Con la ayuda de
web: estadisticas, se puede hacer un seguimiento del trabajo y de la
https://learningap resolucion de problemas.

ps.org/

Es muy atractivo para los/as preescolares,
ya que pueden realizar las tareas tanto
solos como en competicion con otros
compafieros/as. Al final se puede ver el
resultado. Esta aplicacién ayuda a los
nifios/as en edad infantil a aprender las
letras del alfabeto, rimas, numeros,
nombres de animales, nombres de frutas
mas facilmente, de una manera interactiva
y divertida en forma de un juego de
aprendizaje educativo.

El programa es una plataforma que
f permite construir juegos educativos
interactivos en formato digital, que
pueden incrustarse en otras
plataformas de aprendizaje o
compartirse por enlace.

LearningApps sirve al profesorado para
crear pequefios juegos que pueden
utilizarse para consolidar/evaluar los
conocimientos adquiridos por los /as

Learning

hﬁ:;ps_o rg

Licencia: libre
Se ejecuta en el
sistema: web App

El programa puede ser utilizado por el/la docente en distintos
momentos de la clase, siendo el alumnado muy receptivo y
entusiasmado. A partir de esta "nube de palabras", el
educador/a puede iniciar un debate con la clase para aclarar
ciertas nociones y analizar las respuestas formuladas por el
alumnado junto con ellos/as.

Para realizar una actividad, el/la docente
entrard en su cuenta y pulsara el botén de
nueva presentacién. A continuacion,
introducira el titulo de la pregunta, elegira
como se presentaran las respuestas del
alumnado vy seleccionara el botén
Presentar para que la pregunta aparezca
también en la pantalla del aula.

El alumnado accedera a la plataforma
menti.com a través del buscador Google,
introduciran el codigo generado por la
aplicacién visible en la pantalla de clase vy,

MENTIMETRO El programa es una importante
herramienta de trabajo que da al

profesorado la oportunidad de
interactuar con los alumnos/as en
tiempo real: el profesorado hace una
pregunta y los alumnos/as con la
ayuda de un teléfono movil conectado
a Internet pueden dar la respuesta

Mentimeter permite a todo el mundo
hacer preguntas, obtener aclaraciones
0 una comprension mas clara de los
temas, lo que redunda en wuna

Mentimeater

Licencia: basica
libre
Ejecutar en el
sistema:
Aplicacion web
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LISTA DE PROGRAMAS PARA EVALUACION

oflaoes

Licencia: libre

Funciona en la
Web a través del
navegador
0 como App
(de App Store,
Google Play)
(Plataforma en
linea)
Pagina de
descarga/Sitio
web:

Funciones
rutinas y

principales:
actividades

registro de
diarias;

planificacion de actividades; informes
de desarrollo; registros de evaluacion;
portafolio digital con comparticion de
fotos y videos; gestién contable y

administrativa.

En Play store. Ahora sélo en portugués.

los componentes pedagdgicos, de
comunicacion, gestion y facturacion.

- Para educadores/as con acceso al
componente pedagdgico y de
comunicacion.

- Y para las familias con acceso al proceso
educativo, datos personales, facturas,
evaluaciones, informes...

Nombre del Qué es el programa & Como/para qué puede utilizarlo un Principales puntos fuertes en relacion con las
programay éPara qué sirve? profesor-educador necesidades de los educadores/profesores
logotipo
experiencia de aprendizaje mas | a continuacidn, escribiran la respuesta. Las
Pagina de satisfactoria. respuestas  introducidas por cada
descarga/Sitio alumno/a seran visibles para toda la clase.
web: En la pantalla del aula, cuando el
https://www.menti alumnado vya hayan introducido sus
meter.com/ respuestas a la pregunta planteada por el
docente se podra ver: el cédigo que tienen
gue introducir, la pregunta y las respuestas
gue dan organizadas en forma de nube de
palabras") que tiene en el centro escrita en
caracteres mas grandes y en negrita (bold)
la palabra que se repite y que representa
la respuesta dada por la mayoria del
alumnado.
EDUCABIZ
Plataforma en linea desarrollada para | La  aplicacién ofrece tres perfiles | COMPONENTE PEDAGOGICO Y DE COMUNICACION:
= @& | las necesidades especificas de centros | diferentes: - Registro de entrada y salida.
B ZomE s de dia y escuelas infantiles. - Para la direccion del centro, con acceso a | - Planificacion de actividades.

- Registros de la actividad diaria; (alimentacion,

suefio...).

higiene,

- Informes de desarrollo personal (validacion de competencias).

- Informes periddicos de evaluacion, compartir imagenes
cartera digital.
- Organizacion de eventos (reuniones, fiestas, etc.).

- Comunicacién con los padres a través de la aplicacion (app).
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LISTA DE PROGRAMAS PARA EVALUACION

Flourishing classroom
communities, flourishing
s

Licencia: libre
Funciona en la
Web a través del
navegador
Pagina de
descarga/Site
www.classdojo.com

permite a profesorado, alumnado vy
familias estar conectados a través de la
comunicacion  digital para recibir
comentarios. Alimentacién de noticias,
fotos y videos de las rutinas diarias, asi
como mensajeria son algunas de las
funciones que se utilizaran.

Permite crear carpetas con los trabajos
de los nifios y nifas, para que las
familias puedan estar al tanto de las
actividades escolares.

En Play store y App store. En mas de 30
idiomas.

los nifios y nifias, dandole un seguimiento
y asignandole insignias positivas o
regulares. La gamificacion es la base del
proceso de ensefianza. Classdojo se puede
encontrar en mas de 30 idiomas.

Al mismo tiempo, permite al profesorado
crear carpetas para los trabajos de los
nifios y nifias, de modo que las familias
puedan estar al dia de las actividades
escolares.

Nombre del Qué es el programa & Cémo/para qué puede utilizarlo un Principales puntos fuertes en relacion con las
programay éPara qué sirve? profesor-educador necesidades de los educadores/profesores
logotipo
www.educabiz.co
m
CLASSDOJO Se trata de una plataforma que | La aplicacién permite evaluar la actitud en | En la aplicacion Classdojo destacan dos mecanismos:

1. La interaccidn de las tres figuras importantes en el proceso de
ensefianza/aprendizaje; es decir, docente, el alumnado vy
lasfamilias. Con ello se pretende apoyar plenamente al nifio/a,
gue tenga una retroalimentacidn constante, que se motive
desde todas las areas, que trascienda la parte académica.

2. Refuerzo positivo en cada actividad realizada, accidn creativa,
habilidad desarrollada, conocimiento adquirido. La idea es
fomentar los comportamientos positivos y hacer que el
aprendizaje sea gratificante. Ademas, se ensefia a trabajar por
un objetivo, a recuperarse y a adaptarse.

Este exclusivo sistema de gestion del aula estd disponible para
cualquier dispositivo, ya sea una tableta, un movil o un
ordenador; para sistemas operativos Android e iOS; incluso
ofrece una tecnologia de asistencia gratuita para personas con
discapacidad.

Las fotos, videos y mensajes compartidos en tiempo real pueden
ser vistos de dos formas: por toda la clase cuando se trata de
dinamicas de grupo o por cada padre/madre cuando se trata de
material especial por alumno/a.

FORMULARIOS
GOOGLE

Google Forms es una herramienta en
linea gratuita de Google que permite a
los wusuarios/as crear formularios,
encuestas y cuestionarios, asi como
editarlos en colaboracién y
compartirlos con otras personas.

Una aplicacién web de creacion de
encuestas y cuestionarios que permite
crear formularios que pueden

Los/as educadores/as pueden utilizar los
formularios de Google para evaluar la
gestion escolar. Esta aplicacién nos
permite realizar estos formularios y
encuestas en cualquier momento y asi
medir los conocimientos de cada nifio y
nifia de forma individual.

Por su estructura y funcionalidad, resulta muy adecuado para su
aplicacién como instrumento de evaluacién o herramienta de
intercambio con la comunidad escolar.

Forms es una herramienta en constante transformacion, ya que
se afiaden nuevas funciones en funcién de las tendencias de los
usuarios. El potencial de uso depende de la forma en que se
combinen estos elementos. En el caso de la evaluacion,
podemos pasar de pensar en un examen tipo test a una ruta de
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LISTA DE PROGRAMAS PARA EVALUACION

Nombre del
programay
logotipo

Qué es el programa &
éPara qué sirve?

Cémo/para qué puede utilizarlo un
profesor-educador

Principales puntos fuertes en relacion con las
necesidades de los educadores/profesores

Licencia: libre

Funciona en la
Web a través del
navegador

Pagina de
descarga/Site
docs.google.com /f
orms

compartirse para la evaluacion de la
gestion  escolar. Puede difundir
encuestas y generar graficos de
respuesta en tiempo real.

El profesorado puede difundir encuestas y
generar graficos de respuesta en tiempo

real.

evaluacién personalizada en la que la ruta se adapta a las
respuestas del alumnado.

Ademas de utilizar distintos tipos de preguntas, Forms ofrece
multiples elementos que permiten mejorar la herramienta en el
entorno escolar.

Este recurso permite convertir el formulario en un test de
autoevaluacidn:

- Para generar instancias de medicidn que comuniquen
claramente el progreso de cada alumno y alumna y el logro de
los objetivos propuestos.

- Permite asignar puntos a las preguntas y calificar el test.

- Permite dar retroalimentacion personalizada a los estudiantes.

- Reduzca los tiempos de correccion sin perder calidad en la
devolucion.

- Cree pruebas adaptables y personalizadas.

Estas caracteristicas permiten generar instancias de medicion
mas periddicas con un seguimiento en tiempo real del grupo y
de cada alumno/a.

A continuacién también se sugieren algunas otras herramientas de evaluacion especificas disefiadas adecuadamente para el grupo de edad de 0 a 3 afios,

aplicables a escuelas infantiles de primer ciclo que podrian ser utilizadas por los educadores y educadoras para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado

y la calidad de las estrategias educativas adoptadas. Estas herramientas también incluyen un modelo especifico para tratar con nifios y nifias con diversidad

funcional (de 3 a 6 aios), y util para una evaluacidon mas cuidadosa y atenta de sus peculiares demandas educativas. Todas estas herramientas también pueden

digitalizarse y guardarse en la Biblioteca Digital.
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HERRAMIENTAS DE EVALUACION ADICIONALES PARA 0-3

Nombre de la
herramienta

Qué es la herramienta &
éPara qué sirve?

Cémo/para qué puede utilizarlo un
profesor-educador

Principales puntos fuertes en relacién con las
necesidades de los educadores/profesores

FICHAS DE
OBSERVACION
DEL PERIODO DE
AMBIENTACION
(Diario)

(0-3 afios)

El proyecto educativo en los
servicios de atencidén a la primera
infancia nace y evoluciona gracias
al proceso de observacion llevado
a cabo por el grupo de trabajo,
que permite:

e|dentificar las necesidades de los
nifios y nifias y desarrollar
estrategias educativas adecuadas.

eReflexionar sobre las hipdtesis
identificadas.

eDisefiar y verificar el proyecto
educativo

eConstruir una memoria de las
experiencias del nifio en el
contexto educativo.

e Evaluar y mejorar la trayectoria
evolutiva de los nifios y nifias.

El diario de acogida se archiva en
la aplicacion web, en la seccién
dedicada al expediente personal
del nifio/a, y puede ser consultado
por todo el equipo.

Consideramos la observacién como la base para disefiar
el Proyecto Educativo, porque permite recoger
informacién desde el primer momento en que el nifio o
la nifia entra en el servicio o escuela. Son observaciones
con respecto a la evolucion de las habilidades y las
relaciones.

Desde el principio de la asistencia del nifio/a, el Diario
de Asentamiento se utiliza para registrar la informacién
diaria de cada nifio y nifia y del grupo (uso del espacio,
del tiempo y deteccién de necesidades de desarrollo).

El diario se rellena todos los dias durante |Ia
aclimatacién, durante un periodo de 2 a 3 semanas; se
anotan las observaciones realizadas por el educador/a,
basadas en la relacién del nifio/a con la persona adulta
acompafante, con respecto al descubrimiento de un
nuevo entorno, la relacion con los demas nifios y nifias
presentes y, por ultimo, la relacidn con las personas
educadoras de acogida.

A lo largo de las dos o tres semanas, se anotan mediante
una narracién objetiva los cambios del nifio/a con
respecto al desapego, el saludo utilizado, con respecto a
la adaptacion a la hora de comer y de dormir; se registra
la entrada del nifio/a en el grupo y cémo se desarrolla la
relacién con los demas.

De este modo, el grupo de trabajo puede verificar la
eficacia de las estrategias utilizadas, puede hacer un
seguimiento de todo el recorrido del nifio/a a lo largo
del afio, puede contar y volver a contar a la familia el
camino recorrido y ayudarla a interpretar y
comprender su significado.
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HERRAMIENTAS DE EVALUACION ADICIONALES PARA 0-3

Nombre de la
herramienta

Qué es la herramienta &
éPara qué sirve?

Cémo/para qué puede utilizarlo un
profesor-educador

Principales puntos fuertes en relacién con las
necesidades de los educadores/profesores

FICHAS DE
OBSERVACION
INDIVIDUAL

(0-3 afios)

Tras el periodo de adaptacién, se

define la primera observacion
estructurada del nifio/a individual
para identificar habilidades
especificas en tres  areas
diferentes: drea
linglistico-cognitiva, area
psicomotriz, area

afectivo-relacional.

Los formularios se diferencian
segin la edad del nifio/a,
distinguiendo asi distintos niveles
de desarrollo y competencias:

- Formulario de observacién para
nifios/as de 3 a 12 meses

- Ficha de observaciéon para
nifios/as de 12 a 24 meses
- Ficha de observacidon para
nifios/as de 24 a 36 meses.
Estos tres grupos de edad
diferentes corresponden a la

diferenciacion por edades de la
legislacion regional.

Los formularios se rellenan en tres momentos distintos
del curso escolar:

- al final del periodo de aclimatacién del nifio/a;
- hacia la mitad del curso escolar (febrero-marzo)
- al final del curso escolar (junio-julio)

Esto permite comprender qué competencias especificas
estan evolucionando o disminuyendo y, por tanto,
identificar las estrategias de intervencién educativa o las
experiencias mas adecuadas que proponer para facilitar
el proceso de aprendizaje.

En las fichas se puede indicar con una escala que va de
1 a 5 (1= NUNCA y 5= SIEMPRE) si el nifio o nifia posee
una competencia especifica en ese momento y de qué
manera. La ficha se rellena al final de un periodo de
observacion por parte de los educadores y se elabora
mediante un proceso de puesta en comun y reflexion
por parte de todo el equipo. Al final de cada periodo,
en el formulario también se anotan los objetivos
educativos para ese nifio/a, especificos de ese periodo,
al final del cual se rellena de nuevo el formulario para
comprobar si se han alcanzado o no los objetivos.

Las fichas de observacién individuales se archivan en la
aplicacion web, en la seccion dedicada al expediente
personal del nifio/a, y pueden ser consultadas por todo
el equipo.
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HERRAMIENTAS DE EVALUACION ADICIONALES PARA 0-3

Nombre de la
herramienta

Qué es la herramienta &
éPara qué sirve?

Cémo/para qué puede utilizarlo un
profesor-educador

Principales puntos fuertes en relacién con las
necesidades de los educadores/profesores

BES®®
FORMULARIO DE
REVISION

(3-6 afios)

Esta ficha de observacién se utiliza
en los Centros de Educacién
Infantil y tiene como objetivo
identificar las necesidades
especificas de aquellos nifios vy
nifas que, a partir de las
observaciones del profesorado, se
detecta que presentan
necesidades educativas especiales
y/o éareas de fragilidad que
necesitan ser apoyadas.

En algunos casos, el formulario se utiliza después para
apoyar la solicitud de un profesor/a adicional al equipo,
que pueda apoyar el progreso del nifio y la nifia con
objetivos y trayectorias individualizadas.

El formulario estd dividido en diferentes areas:

- Area funcional, corporal y cognitiva, que incluye
aspectos relacionados con la autonomia, el manejo del
cuerpo, la memorizacién, la atencién y la gestion del
tiempo.

- Area de aplicacién del aprendizaje y el conocimiento,
relacionada con el aprendizaje y el conocimiento
basicos.

- Tareas y demandas generales, describiendo cualquier
dificultad para participar en actividades especificas,
responder a las peticiones realizadas y adaptar el propio
comportamiento al contexto.

- Area de Comunicacién, para investigar aspectos
relacionados con la comunicacion verbal y no verbal.

- Area relacional, para comprender la calidad y el tipo de
relaciones con otros ninos y nifias, profesorado y otras
personas adultas presentes en la escuela.

Hay una parte dedicada al contexto familiar, a los
puntos fuertes del nifio/a, a los puntos fuertes del
grupo de clase, con el fin de identificar canales y
estrategias de intervencion que exploten el potencial
del grupo de iguales, y por ultimo una especifica con
respecto a las condiciones facilitadoras que podrian
facilitar la participacion y el aprendizaje del nifio/a.

La escala utilizada va de un minimo de 1 a un maximo
de 4: un numero alto significa una mayor necesidad
por parte del nifio/a.

19 BES: Es el acrénimo italiano de "BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI" (Necesidades educativas especiales). Las necesidades educativas especiales incluyen la discapacidad, la
desventaja y la fragilidad (socioecondmica, lingliistica, cultural), otras alteraciones especificas del desarrollo que conllevan necesidades educativas especiales para los nifios y

nifas.
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6. Seguridad y privacidad

Teniendo en cuenta el tema especifico cubierto por estas Directrices, la documentacion pedagdgica dentro
de las organizaciones de EAPI, las cuestiones relacionadas con la proteccién de datos, la seguridad y la
privacidad desempefian necesariamente un papel clave. El almacenamiento de datos, la informacién
personal (también reservada) y las imagenes estan naturalmente relacionados con el proceso documental y,
puesto que traza la vida diaria de los nifios y nifias en el jardin de infancia o en el centro de educacion
infantil y todo lo que les rodea (familias, condiciones personales y sociales, etc.), debe realizarse
escrupulosamente respetando plenamente la ley.

Aqui vamos a explorar brevemente cémo las organizaciones piloto de EAPI implicadas (Associa¢do de
Jardins Escolas Jodo de Deus, Portugal;, CEPISS, Italia; Escuela de Educacion Infantil Pinolivo, Espafia;
Gradinita cu program prelungit Prichindel, Rumania) gestionan esta peculiar y delicada cuestién en el
trabajo diario con nifios y nifias, familias y terceras partes institucionales. Se presentara una vision general
de los aspectos clave de la gestidn de la privacidad, como las referencias normativas y la aplicacién practica
en el sistema educativo de 0 a 3 afios o de 3 a 6 afios en los paises asociados.

En primer lugar, podemos apreciar un Reglamento Europeo de Proteccién de Datos comun del que
descienden las normativas nacionales de proteccidon de datos directamente aplicables por los Estados
miembros. En efecto, en 2016, el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea aprobaron el
Reglamento General de Proteccidn de Datos 2016/679, de 27 de abril de 2016 (Reglamento UE 2016/679),
aplicable en toda la Unién desde 2018. El principal fundamento y espiritu de la norma se centra en la
necesidad de regular el impacto de la tecnologia, el progresivo tratamiento de datos en soporte informatico
o el crecimiento de las capacidades de almacenamiento de datos. Anteriormente, la Directiva 95/46/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, ya regulaba
algunos de los nuevos casos de uso surgidos por el impacto de la tecnologia en los afios 90. La nueva
regulacidn ha venido a dar respuesta al incesante avance de las nuevas tecnologias en las Ultimas décadas;
se han tenido que regular con mas detalle (en virtud de sus competencias) aspectos que se derivan de esta
evolucidn tecnoldgica, como la privacidad y la proteccién de datos.

En Italia, las principales leyes de privacidad son, como veremos, el Decreto Legislativo 196 de 30 de junio de
2003 y el GDPR (Reglamento UE 2016/679). Las leyes de Seguridad Laboral evolucionan constantemente
debido a la constante evolucidén de las condiciones de trabajo. Las leyes actuales toman el relevo de la
antigua Ley 626/94 (que imponia sanciones a las empresas que no hicieran cumplir las normas de seguridad
y salud en el trabajo) y se recogen en el D.lgs 81/2008. Esta Ley recoge la anterior, introduce sanciones
penales y establece la obligacidon del empresario de formar a los trabajadores y trabajadoras en materia de

seguridad. Asimismo, el Acuerdo Estado-Regiones de 21/12/11 impone al empresario la actualizacion de
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todos los trabajadores/as con formacion en materia de seguridad y salud (al menos 6 horas cada 5 afios,
recientemente adaptado con una formacién obligatoria cada 3 afios), subrayando el fuerte valor de estos
aspectos en el trabajo diario para todos. La ejecucién del DPGR 2016/679 de la UE se realiza mediante el
Dlgs. 10 de agosto de 2018 n. 101, que adaptd el antiguo Cddigo de Proteccidon de Datos Personales (Dlgs.
30 de junio de 2003, n. 196) a la disposicidon del Reglamento de la UE. Partiendo de este marco obligatorio
principal, CEPISS gestiona las cuestiones de seguridad y privacidad en los servicios ECEC gestionados en
nombre del Municipio de Florencia, mezclando los hitos legislativos oficiales y los procedimientos internos
corporativos adecuados para un sistema seguro eficaz. Por lo tanto, el trabajo de los y las coordinadores/as
pedagdgicos/as, personas educadoras y personal auxiliar se lleva a cabo de acuerdo con el reglamento de
privacidad GDPR 679/2018 (EU GDPR 2016/679) y con el documento corporativo de privacidad, con una
formacion a medida proporcionada por el art.2 de la L.D. N ° 39/2014 para la lucha contra el abuso y la
explotacion de menores y la pornografia infantil. Los operadores del CEPISS estan obligados a: llevar
visiblemente su distintivo identificativo, realizar sus tareas con diligencia y profesionalidad, asumir un
comportamiento colaborador y garantizar la cortesia y amabilidad/confianza y puntualidad, respetar el
secreto profesional y la confidencialidad de la informacién relativa a nifios y nifias, familiares y otras partes
interesadas, de conformidad con el GDPR y con el documento de privacidad de la empresa. También se
espera que todo el personal comparta el enfoque, filosofia y estilo educativo con el que esta diseiado el
servicio.

Desde mayo de 2018, la AJEID sigue la recomendacién del Parlamento Europeo (UE) 2016/679, que
implementa el DPGR (Reglamento General de Proteccion de Datos). La ejecucion del DPGR esta garantizada
por la Ley portuguesa 58/2019. Internamente, para eventos escolares abiertos (dias de fiesta,
conmemoraciones de temporada, etc...), la institucién informa a cada familia y comunidad, solicita a cada
padre o tutor permiso para anunciar o publicar en medios de comunicacion (redes sociales, prensa,
difusién) estos eventos, pide autorizacion formal registrada para la participacidon, asi como el
consentimiento para tomar fotos o grabar videos. Algunos de estos permisos mas habituales se preguntan
para responder cada ano escolar cuando se cumple la inscripcidn de los nifos y nifias. En el caso de los y las
visitantes escolares, no estd permitido hacer fotos o grabar videos con los nifios y nifas. Todas estas
formalidades de proteccion de datos estan expresadas por las leyes portuguesas o en reglamentos internos.
En Rumania, el Ministerio de Educacion, en su calidad de operador de datos personales, se preocupa
constantemente por garantizar un alto nivel de proteccién de las personas sobre el tratamiento de datos
personales realizado de acuerdo con las disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679. La institucidon
preescolar Prichindel tiene una base legal para el tratamiento de datos personales (por ejemplo, para tomar
y almacenar fotos) y proporciona informacidn clara y concisa sobre lo que hace con estos datos personales,

cuanto tiempo los conservara, etc. Se puede retirar el consentimiento en cualquier momento, siempre que,

92 | Pag.



no obstante, la retirada del consentimiento no afecte al uso previo de las fotografias que se hayan tomado
de ese nifio. Prichindel solicita estos consentimientos al inicio de cada curso escolar. Los padres y madres
estan obligados a facilitar una serie de datos obligatorios (informacidn sobre la identidad de la persona asi
como de los padres o representantes legales, la aceptacion de la videovigilancia para aumentar la seguridad
en el sistema educativo).
El Reglamento UE 2016/679 esta en vigor en Espaiia desde el 25 de mayo de 2016. Aunque no se aplicé de
forma global hasta el 25 de mayo de 2018. En Espaiia, la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, recoge el Reglamento General de
Proteccién de Datos de acuerdo con las directrices de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.
Esta ley organica consta de noventa y siete articulos estructurados en diez titulos, veintidds disposiciones
adicionales, seis disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y dieciséis disposiciones finales.
Es interesante destacar que en el sector de la Educacion, la Agencia Espafola de Proteccion de Datos ha
publicado una Guia que recoge los conceptos y principios basicos sobre proteccion de datos que pretende
facilitar la aplicacién concreta a situaciones que se plantean en la practica teniendo en cuenta la perspectiva
del nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos (Agencia Espafiola de proteccién de datos. (2018).
Guia para centros educativos. https://www.aepd.es/es/documento/guia-centros-educativos.pdf). Pinolivo
sigue como referencia también ese decalogo, estableciendo que los equipos directivos, profesorado,
personal administrativo y auxiliar de los centros educativos en el ejercicio de sus funciones y tareas
necesitan tratar datos personales del alumnado y sus familias, lo que deben hacer con la debida diligencia y
respeto a su privacidad e intimidad, teniendo en cuenta el interés y proteccion de los y las menores.
Las administraciones y centros educativos son responsables del tratamiento de datos y deben educar sobre
sus principios basicos y sobre cémo hacerlo correctamente.
Por regla general, los centros educativos no necesitan el consentimiento de los titulares de los datos para su
tratamiento, que estard justificado en el ejercicio de la funciéon educativa. Sin embargo, deben ser
informados en un lenguaje claro y sencillo en el mismo formulario en el que se recogen los datos:

e Existencia de un fichero o tratamiento de datos personales.

e Finalidad para la que se recogen los datos y su licitud, por ejemplo, para el ejercicio de la funcién

educativa, o para difundir y divulgar las actividades del centro.

® Obligacién o no de facilitar los datos y consecuencias de la negativa a facilitarlos.

e Destinatarios de los datos.

e Derechos de los interesados y dénde ejercerlos.

e |dentidad del responsable del tratamiento: la autoridad educativa o el centro escolar.
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ANEXO

Infografia 1 - Competencias digitales basicas para educadores

1 thought the point of
life was to be happy,
help others anhd make

1 suess
you're right,
but we all

an't

Esta FICHA TECNICA muestra algunas de las
competencias digitales clave que el profesorado
o un educador/a y un coordinador/a
pedagodgico/a deben poseer para gestionar
eficazmente las tecnologias digitales en su trabajo
diario (con especial atencion a la tarea
documental), asi como para identificar,
seleccionar y utilizar recursos digitales con fines

educativos con los nifios y nifias.

La lista de competencias digitales bdsicas sugerida a los operadores puede ser utilizada por profesorado y

educadores/as también como una

especie de herramienta de autoevaluacion para identificar posibles

carencias formativas que deban cubrir o posibles perspectivas de mejora de sus competencias.

(Tiras Peanuts: Copyright ©1969 United Feature Syndicate/Charles M. Schulz)
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Infografia 2 - Areas de formacion sugeridas a los educadores y educadoras para su actualizacién
en competencias digitales
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Esta HOJA DE DATOS muestra algunas sugerencias para docentes, educadores/as y coordinadores/as sobre
posibles areas de formacidn, principalmente relacionadas con tipos especificos de programas y su posible
campo educativo de aplicacién, que podrian utilizarse para orientar sus elecciones para el desarrollo
profesional vinculado a la mejora de las competencias digitales y la formacion permanente en TIC.

Los contenidos de la Infografia estdn organizados para mostrar tanto algunos ejemplos de recursos digitales
que podrian ser aplicados por profesorado y educadores/as en actividades educativas para nifios y nifias,
como algunos ejemplos de lo que podria utilizarse (o mejorarse) para afrontar mejor las tareas diarias de
planificacion y ejecucion del trabajo.

(Tiras Peanuts: Copyright ©1969 United Feature Syndicate/Charles M. Schulz)
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Infografia 2

AREAS DE FORMACION SUGERIDAS PARA EDUCADORES Y

;Qué cowtpet encins
m?frw puede wejerar?

Habilidades digitales que podrian ayudarte a integrar el uso de recursos

digitales en actividades educativas para nifios y desarrollar nuevas préacticas.

2) PROGRAMAS DE LECTURA
ANIMADA

La lectura animada es una lectura en voz alta en la
que la historia cobra vida, o través de la voz del
lector ¥ apoyfmdose en son]dos, cqures, imégenes,

Descubre y aprende a utilizar softwares de animacién
para jugar con historias y cuentos de hadas.

4) USO DE TECNOLOGIAS
TACTILES

Descubra y aprenda a utilizar programas o Apps con un
alto nivel de iconicidad y de fécil acceso incluso para los
nifios mas pequefios para el desarrollo inicial de
habilidades aritméticas, de dibujo y/o preescritura.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

97 | Pag.



Infografia 2

AREAS DE FORMACION SUGERIDAS A EDUCADORES Y DOCENTES

;Quié cewipet evcins
4@5’5% puede wigjorar?

Competencias digitales que podrian ayudarle a realizar y
mejorar las actividades laborales diarias

2) PROGRAMAS DE EDICION DE
AUDIO Y VIDEO

Descubrir y aprender a utilizar programas de edicién de
audie y wvideo dtiles para crear videes que puedan
utilizarse con fines documentales, promocionales o
educativos en beneficio del Servicio.

4) PROGRAMAS DE PLANIFICACION
DEL TRABAJO

Descubrir y aprender a utilizar programas de planificacién del trabajo
puede ayudar a los profesionales a aleanzar sus objetives, mejorar su
colaboracién mutua, agllizar los procesos y fomentar la creatividad
mediante un espacio de trabajo comin flexible e intuitive para la
planificacien colaborativa y la visualizacién de ideas y plazos.
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Infografia 3 - Bibliografia pedagégica

Este  FACT-SHEET incluye ricas sugerencias
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puesta en comun completos y concretos de
conocimientos y  competencias entre los
profesionales europeos de la AEPI.

Para cada pais socio se presenta una sugerencia
bibliogrdfica especifica con el fin de captar

referencias cientificas, ideas y elementos de reflexion

de los profesionales que trabajan a diario en los servicios de 0 a 6 afos.

(Tiras Peanuts: Copyright ©1969 United Feature Syndicate/Charles M. Schulz)
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BIBLIOGRAFIA ‘ '
PEDAGOGICA

SUGERENCIAS DE ITALIA

C. EDHARDS, L. GANDINI, G. FORMAN, 1996,10S CIEN LENGUAIES DE LA INFANCIA

La experiencia de los servicios a la primera infancia en Reggio Emilia es un modelo para todos los
operadores del sector; los principios tedricos y practicos de Loris Malaguzzi subyacen a las
opciones educativas de nuestros grupos de trabajo: los multiples lenguajes de los nifios y nifias, el
espacio como tercer educador, el concepto de escuela como taller permanente, los talleres,
conceptos que se cruzan a diario con el Enfoque Toscano de Catarsi.

E. CATARSI, 2010, COORDINACION PEDAGOGICA Y SERVICIOS PARA LA INFANCIA, EDITORIAL JUNIOR

En los servicios educativos de O a 8 anos, el coordinador pedagogico desempena un papel de apoyo y
asistencia al grupo de trabajo , de acuerdo con la organizacion; es un puente entre los distintos
servicios que gestiona la institucion, contribuyendo a la identificacion de lineas, métodos y criterios
comunes para los centros de primera infancia y las guarderias. Este texto aclara las funciones del
coordinador, gue se basan en competencias diversificadas, ya que responde a las necesidades de los
nirios, las familias, el grupo de trabajo, el contexto territorial y la organizacion.

L. MALAGUZZI, 1995,DE VIAJE CON LOS DERECHOS DE NINAS Y NINOS, ASOCIACION DE MAESTROS ROSA SENSAT

Malaguzzi es uno de los padres de la definicion del espacio (entorno de aprendizaje, espacio de
juego) como el tercer educador.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Infografia 3.1 - ITALIA
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BIBLIOGRAFIA
PEDAGOGICA

Sugerencias de ltalia

C_DISARL, 2077, EDUCAR AL MIRD EN EL MUNDO DE LOS MEDIOS_EL PAPEL DEL ADULTOEN LA FAMILIA ¥ ENLDS CONTEXTOS EDUCATIVOS,
ANICIA ED

En una vida cotidana caracterizeda cada wer més por | presencia de herramientas digitales, es
fundamental que los servicios educativos, en colaboracion | continuidad con ks familia, contribugan a
transformar |a confianzs ‘ratural’ de los nifios en estas herramientss, en competencia reak apoyando
=0 relacion con ellos para que se vuehan conscientes, criticos | creativos.

H enfoque de l|a Educacion en Medios implica la sensibizacion de padres, educadores | profesores iy
& uso “ecologico”, problematico Y reflexvo de lBs miEmas herramientas en & ambito educativo,
instruccional |y formativo, sin aterrerse por los peligros ni encantarse por sus potencialdades, sno
por &l contrario tomar conciencia de los riesgos | comvertirios en oportunidades.

5_MEL,H. DGHISAMTL 200, DEL RIESG0 A LA OPORTUMIDAD. EXPESSENCIAS EDUCATIVAS AL AIRE LIBRE EN SERVICIOS DE GUARDERIA D
ESCUELAS PRIMARIAS, EDICKIN JUMDR

El texto presenta una serie de experiencias educativas 8l aire bre realizadas en los senicios de
educacion infantl | escuelas primarias del municipio de Bolona,

Resaita el ambiente externo del servicio educativo como espacio de aprendiraje relacion y
atencidn educativa, | propone una observacion del cambio que afectd B educacion de los nifios de
0'a B afios sobre dversos conceptos tamario conporal i movimiento; explorar & medio ambisnte;
la relacion con espacios | contextos, entre limites | posibiidades; autoexpresion en k& relacion con
&l medio ambiente | en la relacion con los pares; comparacion con otras culturas; participacion &
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Infografia 3.2 - PORTUGAL

BIBLIOGRAFIA
PEDAGOGICA

SUGERENCIAS DE PORTUGAL

CARVALHO, C., & PORTUGAL, G. (2017). EVALUACION DE LA ESCUELA INFANTIL. CRECIENDO CON CUIDADO.
EDITORIAL PORTO.

Evaluacion en Educacion Infantil - El Sistema de Seguimiento Infantil (CMS) es el resultado de un
Proyecto para desarrollar una cultura de la evaluacion en la educacion infantil, inspirado en la
herramienta "A process-oriented child monitoring system for young children’, desarrollada por
el equipo del Centro de Educacion Experiencial de Lovaina ([Bélgica).

VASCONCELDS. T.. ROCHA. C., LOUREIRO. C., CASTRO. J., MENAU, J., RAMOS, M., FERREIRA, N., MELO. N., SOUSA,
0., HORTAS, M., RODRIGUES, P., MIL-HOMENS, P., FERNANDES, S., & ALVES, S. (2011). PROCESO EN LA EDUCACION
TEMPRANA: CARTOGRAFIA DEL APRENDIZAJE, METODOLOGIA E INTEGRACION

El objetivo de este documento es demostrar la importancia de introducir la metodologia de
trabajo en proyectos desde los primeros anos, para promover temas importantes para la
‘educacion infantil. También ilustra la aplicacion de la metodologia de trabajo por proyectos entre
formadores con sensibilidades y capacidades diversas.

MATA, L., & PEORD, I. (2021). PARTICIPACION E IMPLICACION FAMILIAR - CONSTRUCCION DE LA PARTICIPACION EN
ENTORNOS EDUCATIVOS

Este estudio destaca el papel del educador y proporciona la base teorica y pragmatica para

construir su vision personal, sus relaciones y la implicacion de la familia. Estas relaciones contribuiran
a crear entornos de desarrollo y aprendizaje adaptados a las necesidades especificas de cada nifio
O NINA.
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Infografia 3.3 - RUMANIA

BIBLIOGRAFIA
PEDAGOGICA
COMENTADA

SUGERENCIAS DE RUMANIA

GLAVA, A., POCOL, M., TATARU L., "GUIA METODICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO PREESCOLAR'.
EDITORIAL PARALELA 45, 2009

Fruto de una armoniosa colaboracion entre tedricos de la educacion infantil y profesionales
experimentados en la materia, el libro propone soluciones didacticas para comprender cuestiones
que plantean problemas reales a la hora de tomar decisiones pedagogicas. A través de reflexiones
y andlisis tedricos, asi como de la variedad de situaciones y recursos de ensefianza y aprendizaje
propuestos, los autores guian eficazmente al lector para que penetre en la pragmatica del nuevo
curriculo y persiga una comprension personalizada del mismo.

CIOLAN, L., “APRENDIZAJE INTEGRADO. FUNDAMENTOS PARA UN CURRICULO TRANSDISCIPLINAR®, EDITURA
POLIROM, 2008

Su idea fundamental es que el desarrollo personal y social del individuo a través de la educacion
debe producirse especialmente en contextos integrados (multi, inter o transdisciplinares),
concretados en temas transversales. Dirigido a especialistas en educacion y estudiantes de
facultades especializadas, Aprendizaje integrado clarifica un campo de gran actualidad, teniendo en
cuenta los tres pilares en los que se basa el paradigma del enfoque integrado del curriculo:
epistemologico, social y pedagogico.

BREBEN, 5., GONGEA, ., RUIU, G, FULGA, M., TRATAMIENTO DE LA GESTION EDUCATIVA EN PRIMARIA E INFANTIL,
EDITURA ARVES, 2010

El Tratado de gestion educativa para la ensefanza primaria y preescolar propone una
resemantizacion y valorizacion pedagdgica moderna del concepto de gestion educativa, asi como
enfoques personalizados para la ensefianza primaria y preescolar. Privilegia una vision
interaccionista, ya que retine -en un enfogue sistémico moderno- los componentes epistémicos de
la gestion educativa, ofreciendo una perspectiva sincronica funcional sobre el contexto directivo
actual a todos los niveles.
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LOUY, RICHARD. (2005). LOS ULTIMOS NINOS EN EL BOSQUE. CAPITAN SHING

El objetivo de este libro es mostrar los beneficios de la interaccion entre los nifios y la naturaleza.
Los espacios naturales y abiertos son ideales para que los nifios y nifias se expresen y vuelvan a
conectar con su esencia. Encuentran la calma y se sienten libres para mostrar su creatividad.
También se alivian sus carencias fisicas y emocionales. La naturaleza también necesita la presencia
cle los nifios porgue sdlo asi las nifias y los nifics tomaran conciencia de la importancia de cuidarla .

TRUE, B. (2015), ESPACIOS EN ARMONIA. PROPUESTAS DE ACTUACION EN ENTORNOS INFANTILES.
TEMAS DE INFANCIA. EDITORIAL OCTAEDRO.

La escuela debe ser un lugar donde los alumnos puedan expresarse. Se les debe proporcionar
espacios diferentes para satisfacer las distintas necesidades de cada nifio o nifa, ya que no
experimentan el mismo camino evolutivo y con el mismo espacio. El autor ofrece algunas
sugerencias para mostrar la idoneidad de los espacios en un aula, los materiales, los sonidos, las
luces y muchos otros elementos que quiza no consideremos prioritarios, pero que podrian ser Utiles
en el proceso de aprendizaje. Consideramos este libro una buena guia para configurar y evaluar
espacios.
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Infografia 4 - Marco de calidad de la UE para la EAPI

Access
available,

La Recomendacion del Consejo sobre sistemas de educacion y cuidados de alta calidad para la primera infancia tiene
por objeto ayudar a los Estados miembros a mejorar la calidad de sus sistemas de educacion y cuidados para la
primera infancia y garantizar un mejor acceso a los mismos. Reconoce que las buenas inversiones en educacion y
atencion a la primera infancia deben ser inclusivas, accesibles, asequibles y de alta calidad para aportar beneficios a la

sociedad.

MIAS INFORMACION 50BRE EL MARCO DE CALIDAD DE LA UE PARA

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019H0605%2801%29

Marco disponible en todas las lenguas europeas,

jelija la suya!
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LA ASOCIACION LIBERTEC

4/ ~
ep iss CEPISS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
roaperatva per il saciale ﬂ Solicitante, Scandicci, ITA

O

CEPISS es una empresa/cooperativa social sin animo de lucro que trabaja en el distrito de Florencia, la sede
de la Cooperativa se encuentra en Scandicci. CEPISS tiene 126 empleados y 68 asociados. Los servicios
gestionados por CEPISS se pueden resumir en 4 areas de accién: 1. Area de primera infancia: CEPISS
gestiona servicios educativos para nifios con competencia, profesionalidad y experiencia. Los nuevos
proyectos se adaptan a las diferentes necesidades de los nifios y las familias y se desarrollan mediante un
disefio mejorado, integral y diversificado. A través de un personal cualificado, motivado y en constante
formacion, CEPISS ofrece a las familias una ayuda sdlida durante la trayectoria de desarrollo y crecimiento
de los nifios. Cepiss, como solicitante de LIBERTEC, cuenta con mds de 20 afos de experiencia (desde 1997)
en la gestion de guarderias, ludotecas y servicios preescolares. Entre ellos 11 centros preescolares (0-6) de
varios municipios: Jardines de Infancia Palazzolo, Principito, L'Albero di Alice; Escuelas Infantiles Rucellai,
Sant'Ambrogio, Vittorio Veneto (FLORENCIA); Jardines de Infancia: il Gatto e Volpe Sesto F.no (Fl); La
Girandola, Pane e Cioccolata, Scandicci (FI). En particular para el Municipio de Florencia Cepiss gestiona
también los nidos Baloo y Baghera (0-6), que son servicios histéricos en el centro de la ciudad con muchos
usuarios inmigrantes. La Coop.es miembro de las primeras empresas sociales que gestionan "Escuelas
Infantiles" publicas 2. Area de Juventud: A lo largo de los afios CEPISS ha adquirido una experiencia
operativa caracterizada por la busqueda continua de estrategias y acciones no invasivas que deben basarse
en la participacion y la confrontaciéon. Mediante la realizacion de proyectos innovadores, la Coop. ofrece a
los jévenes ocasiones concretas para un uso positivo y reflexivo del tiempo libre, apoyando el intercambio
de experiencias y sugiriendo a los jovenes en situacion de riesgo ocasiones de encuentro y modelos
positivos de participacion. 3. Ambito sociocultural: CEPISS tiene una experiencia muy larga y consistente en
la planificacidon y realizacién de proyectos educativos y de formacidon profesional. Respondiendo a la
pregunta planteada por el escenario intercultural de hoy en dia, la Coop interviene en las escuelas
apoyando la escolarizacién de los nifios con métodos facilitadores, para aquellos que, por razones
lingtiisticas o culturales, han encontrado dificultades durante el camino de integracidn. 4. Area de familiay
discapacidad: Desde su fundacidn, CEPISS se dedica al disefio, la realizacion y la gestion de servicios
socioeducativos y de bienestar para personas y familias vulnerables.

ErYY Wl CENTRO MACHIAVELLI
e . |
MACHIAVELLl Socio, Florencia, ITA

TRAINING AGENCY FLOREMCE

El Centro Machiavelli se fundé en 1978 como escuela de italiano para extranjeros, convirtiéndose mas tarde
en una organizacién de consultoria y EFP. El Centro opera en el marco de programas de la UE y en
actividades de EFP. En la ultima década ha realizado varios proyectos multilaterales y de movilidad (como
coordinador y como socio) dentro de programas de la UE como Aprendizaje Permanente y Erasmus+ con
socios de AT, BE, BG, FR, DE, GR, ES, IE, NL, NO, PL, PT, RO, SE, SK, TR y UK. Algunos proyectos se centraron
en la tecnologia punta para la educacion y la EFP (ELLVIS, VET4VIP, ALLAWELL, MOLLVIS). A través de estos
proyectos se han implementado varios programas informaticos para PC y aplicaciones para dispositivos
moviles como apoyo a las actividades de EFP. En 2012 el CM obtuvo el Sello Europeo de las Lenguas por la
creacién de un innovador software-aplicacion para un programa de aprendizaje de inglés para alumnos
ciegos y deficientes visuales. El Centro cuenta con dos departamentos correspondientes a sus dos
principales ambitos de actividad: Escuela de Idiomas para Extranjeros y Agencia de Formacion. Este ultimo,
implicado en este proyecto, se ha creado con los siguientes objetivos Promover la colaboracién y la
integracion entre los diferentes sujetos implicados en una educacién de alta calidad, Promover la formacién
de formadores, profesores y educadores en general, Fomentar la innovacién metodoldgica y digital en la
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educacién y la formacidn, a través de la creacion y experimentacién de itinerarios innovadores dirigidos a la
ensefianza/aprendizaje de idiomas o a las metodologias de ensefianza en general, Promover itinerarios
formativos y modelos de desarrollo profesional (incluyendo también itinerarios de formacion a distancia a
medida), funcionales a las necesidades locales, que contribuyan a la preservacion y desarrollo de la
innovacién en sectores muy tradicionales.

ASSOCIACAO DE JARDINS ESCOLAS JOAO DE DEUS
Socio, Lisboa, PT

La Associacdo de Jardins Escolas Jodo de Deus es una organizacion sin animo de lucro, fundada en 1882.
Esta institucién implementd, en 1920, el primer curso de Educadores Pre-escolares en Portugal, con su
propio método de lectura y aprendizaje (Método de Leitura Jodo de Deus). Cuenta con cerca de mil
trabajadores, de los cuales mas de 600 son profesores desde el jardin de infancia hasta la ensefianza
superior en mas de 50 Centros Educativos repartidos por todo el pais, proyectos sociales y una Escuela de
Ensefianza Superior (EES), todos bajo la misma OID/PIC. La Associacdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus
cuenta actualmente con 40 centros de educacion infantil (preescolar 0-6) y primaria (6-10) repartidos por
todo el territorio nacional. Ademas, la Asociacidon cuenta con un Ludotec, un proyecto itinerante pionero
destinado a proporcionar actividades de ocio a nifios y jovenes de entre 3 y 12 afios de comunidades en
situacidon de exclusién. El programa funciona con dos ludotecas mdviles, todas las tardes en caravanas
equipadas con libros, juegos, equipos informaticos y audiovisuales. Los centros educativos se dividen en: 37
Guarderias-Escuelas, 7 Centros Infantiles y Guarderias Familiares, 2 Ludotecas Itinerantes, 2 Museos, la
Escuela de Educacion Superior Jodo de Deus (ESEJD), los Proyectos Sociales "BOBA STUDIO" y GIP (Gabinete
de Insercién Profesional) y el Centro de Acogida Temporal para Nifios y Jévenes en Riesgo "Casa Rainha
Santa Isabel". Los centros educativos estan dispersos geograficamente por todo el territorio portugués,
incluidas las islas de Madeira y Azores. Las 37 escuelas de educacion infantil de 0 a 6 afios y la Institucién de
Educacion Superior Jodo de Deus (IES - ESEJD), son centros con gran experiencia en educacién infantil.
Todos ellos cuentan con profesionales diplomados con experiencia y estudiantes en prdacticas procedentes
de los cursos de enseianza del IES ESEJD. Creado en 1988, el IES Escola Superior de Educagao Jodo de Deus
(IES-ESEJD) sigue la tradicion institucional, con especial énfasis en el desarrollo y significacién de la
formacion humana, cultural, cientifica, técnica, permanente y profesional. Junto con su reconocida mision
en la Ensefianza y Educacion Comunitaria (Cursos de corta duracion, Nivel 5, Grado, nivel 6, y Master, nivel
7, asi como Postgrados) la Escola Superior de Educagdo Jodo de Deus también se dedica, con su Centro de
Investigacidn, a la investigaciéon sobre temas educativos, en cooperaciéon con instituciones nacionales e
internacionales.

ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL PINOLIVO
Socio, Marbella, ES

Pinolivo es un colegio publico de Educacidon Infantil situado en Las Chapas, distrito del este de Marbellay a
10 kildmetros del centro. Cuenta con 225 alumnos de 3 a 6 afos, 15 profesores mds personal no docente.
Su linea pedagdgica contempla una imagen de la infancia que modifica espacios y metodologia asi como los
medios de comunicacién con las familias. Su metodologia se basa en un tridngulo de accidon donde sus
vértices estan formados por el Aprendizaje Basado en Proyectos, los Espacios Compartidos (similares a los
entornos de aprendizaje), y la emocién como motor de aprendizaje. La Documentacién Pedagdgica seria el
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hilo conductor entre sus vértices. Creemos que la Escuela, desde la etapa infantil, ha de generar nuevos
escenarios que, de forma creativa y flexible, potencien procesos vivos que impliquen a nifios y ninas en la
comprension y resolucion de problemas, propuestas, retos o proyectos relevantes para el presente y el
futuro incierto y cambiante de la sociedad futura. Estos procesos tienen mas que ver con el desarrollo de
competencias que con la adquisicién de determinados cuerpos estancos de conocimiento. Creemos que los
espacios compartidos contribuyen, como tercer educador (Malaguzzi), a desarrollar las siguientes
competencias basicas de la infancia, ya que parten de un disefio diverso y rico de situaciones que generan
aprendizajes significativos y relevantes (P. Gdmez, 2012), que incorporan los intereses y necesidades de los
nifios y generan contextos reales de interaccién social en los que se promueve el aprendizaje de forma
natural debido a la disonancia cognitiva entre iguales, en la "zona de desarrollo préoximo" que conceptualizé
Vigosztky. Estas competencias o finalidades que nos hacen pensar nuestra ensefianza y pensarnos como
docentes se sustentan a través de los siguientes ejes sustanciales metodoldgicos, curriculares vy
organizativos: El trabajo en grupos cooperativos y el intercambio de opiniones, que abren espacios muy
potentes para la construccidon de conocimientos, habilidades, emociones, actitudes y valores La dimensidn
estética y espacial del entorno como elemento clave para promover espacios cdlidos y acogedores, donde
los recursos, el mobiliario y la documentacion estética de las paredes adquieren relevancia y un papel
educativo. La vivencia de un tiempo con sentido y atento a los diferentes ritmos, deseos y necesidades. La
idea de un profesor que acompana los procesos de aprendizaje de la vida, donde la funcidn investigadora
adquiere especial relevancia. Los fines que perseguimos con nuestra practica educativa pueden resumirse
en: El pleno desarrollo de la personalidad, promoviendo el respeto a los derechos y libertades. La
preparacién para participar en la vida social mediante la formacion para la paz, la cooperacion y la
solidaridad. La adquisicion de habitos intelectuales de autonomia en el trabajo y curiosidad cientifica,
teniendo el aprender a aprender como fin ultimo y fundamental de todas las practicas educativas
desarrolladas. Todo ello lo desarrollamos en un espacio especifico, con materiales cuidados y estéticos, que
buscan desarrollar las capacidades de nuestros alumnos gracias a su propia y libre experimentacion.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT PRICHINDEL SUCEAVA
Socio, Suceava, RO

La guarderia "Prichindel" esta situada en una zona periférica de la ciudad de Suceava, mas bien industrial, y
fue fundada en 1980. En la actualidad, el jardin de infancia tiene un programa de jornada completa, de 8.00
a 16.00 horas, y atiende a mas de 400 nifios en edad preescolar, de entre 3 y 6 afios, divididos en 12 grupos:
4 grupos (de 3 a 4 afios), 4 grupos (de 4 a 5 afos) y 4 grupos (de 5 a 6 afios). La misién de nuestro jardin de
infancia es: promover una educacidon de calidad, una educacién inclusiva y garantizar la igualdad de
oportunidades, fomentar la iniciativa, la creatividad y el maximo aprovechamiento del potencial de los
nifios en edad preescolar, aplicar estrategias de aprendizaje acordes con los estilos de aprendizaje
individuales, las necesidades, las capacidades y el nivel de motivacidn de cada infante; desarrollar el espiritu
competitivo, estimular el rendimiento y la excelencia. El nuevo enfoque de nuestro sistema educativo
determina que los profesores encuentren y utilicen las mejores estrategias para un aprendizaje eficaz y de
calidad adecuado a la educacién preescolar. Los retos contempordaneos (aprendizaje en linea, tiempo
limitado de las familias, aumento del nimero de nifios y nifias con inestabilidad emocional, influencia de los
juegos electrdnicos en su comportamiento, falta de actividades al aire libre) determinan que el profesorado
identifique los métodos y procedimientos mas eficaces para ayudar en el proceso educativo. Todo ello
contribuye a aumentar el desarrollo integral de nuestro alumnado, ofreciéndoles un buen comienzo para la
nueva etapa de su itinerario de aprendizaje. La formacidn con ayuda de herramientas digitales es un
método didactico/educativo, que capitaliza los principios de modelizacidn y ciberanalisis de la actividad
formativa en el contexto de las nuevas tecnologias de la informacidon y la comunicacién, propias de la
sociedad postindustrial.
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UNIVERSIDAD DE MALAGA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
% UNIVERSIDAD EDUCACION.
? DE MALAGA Socio, Malaga, ES

La Universidad de Malaga (UMA) es una de las principales instituciones de educacidn superior de Espafia
(ranking mundial Webometrics: 496) [2019]. Desde su fundacion en 1972, la UMA ha expandido
rapidamente su presencia y prestigio internacional. Actualmente, la UMA cuenta con 2 campus (1.797.247
m2), +35.700 estudiantes, +2.500 profesores, +1900 personal administrativo, 23 facultades y escuelas, 82
departamentos, 200 programas educativos (incluye 68 de grado, 75 de master y 34 de doctorado), 309
grupos de investigacion, proyectos de investigacion (425 nacionales / 150 de la UE) y +1.800 contactos
empresariales. En cuanto a las relaciones internacionales, la UMA tiene acuerdos bilaterales con +945
universidades de todo el mundo con +1.500 estudiantes de intercambio entrantes y +1.100 salientes al afio
y +100 personal de intercambio entrante y +200 saliente al afo. La UMA participa activamente en
programas internacionales, nacionales y regionales, asi como en programas financiados con fondos
privados, todos ellos gestionados por la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacién. La UMA es
miembro de mds de 100 redes y asociaciones. La UMA estimula la innovacidn educativa y la investigacion
potenciando la calidad de su profesorado y grupos de investigacién a través de su participacidon en
proyectos de investigacidn internacionales -gestionados por la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI)- con el apoyo y patrocinio de empresas del TechPark local (PTA). La universidad cuenta
con un centro dedicado a la carrera profesional que fomenta la empleabilidad de estudiantes y jovenes
investigadores ofreciendo una amplia cartera de servicios que incluye asesoramiento académico y
profesional, practicas remuneradas y becas. La UMA cumple las siguientes normas de calidad EFQM 200,
EFQM 300, ISO 9001, ISO 14001. Ademas, forma parte del Campus de Excelencia "Andalucia Tech".
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